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Приложение 1

Порядок проведения
 и критерии конкурсного отбора
общеобразовательных учреждений (организаций), 

внедряющих инновационные образовательные программы, 

для получения грантов Губернатора Оренбургской области

I. Общие положения

1. Настоящий документ определяет порядок проведения и критерии  конкурсного отбора общеобразовательных учреждений (организаций), внедряющих инновационные образовательные программы, для получения ими грантов Губернатора  Оренбургской области (далее – Конкурс).

Конкурс проводится в целях развития инноваций в образовании, распространения в системе общего образования передового педагогического  и управленческого опыта; повышения открытости образования, усиления общественного участия в формировании и реализации образовательной политики.

Задачами Конкурса являются: выявление образцов инноваций в системе общего образования, поддержка педагогических коллективов-лидеров, развитие сообщества инновационных школ, развитие форм общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования.

2. Участниками Конкурса могут быть учреждения (организации), в которых:

функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (организацией);

в течение последних трех лет не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства;

утверждена и реализуется программа развития;

имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

Это учреждения (организации), которые: 

полностью укомплектованы педагогическими кадрами; 

являются методическими (ресурсными, опорными) центрами для других образовательных учреждений (организаций) муниципалитета или области по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотными (экспериментальными, инновационными) или иными  площадками федерального, регионального или муниципального уровней; социокультурными центрами для жителей микрорайона (села);
представляют учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (организации), в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет.

3. Учреждение (организация)-победитель может принять участие в Конкурсе не ранее чем через три года.
4. Для проведения Конкурса создается региональная конкурсная комиссия (приложение № 1).

При региональной конкурсной комиссии могут быть созданы экспертные  группы для оценивания конкурсной документации учреждений (организаций), которые формируются из представителей органов управления образованием, государственного бюджетного учреждения «Региональный центр развития образования Оренбургской области», педагогической и родительской общественности, ассоциаций попечителей, выпускников, профессиональных объединений работодателей и других общественных организаций. Состав региональной конкурсной комиссии и состав экспертных групп региональной конкурсной комиссии утверждается приказом министерства образования Оренбургской области. 

Региональная конкурсная комиссия:

разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

определяет порядок экспертизы, максимальный балл по каждому из   критериев отбора, систему рейтингования учреждений (организаций);

формирует состав экспертных групп для оценки конкурсной документации;

организует проведение Конкурса, экспертизу материалов учреждений (организаций);

формирует список победителей Конкурса;

решает спорные организационные вопросы;

организует финальные мероприятия.

II. Условия участия и критерии конкурсного отбора

5. Выдвижение учреждения (организации) для участия в Конкурсе производится органами самоуправления (советом учреждения (организации), попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления учреждением (организацией);

6. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учреждений (организаций) для участия в Конкурсе на основании следующих документов:

заявки учреждения (организации) на участие в Конкурсе, заверенной учредителем (приложение № 2);

копий правоустанавливающих документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации (устава, лицензии на право ведения образовательной деятельности);

программы развития учреждения (организации);

проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы  развития учреждения (организации) (приложение № 3);

справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем (приложение № 4);

справки, подтверждающей наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем (приложение № 5);

справки, подтверждающей 100% комплектование учреждения (организации) педагогическими кадрами, заверенной учредителем (приложение № 6);

справки, подтверждающей предоставление учредителю  и общественности ежегодного отчета, обеспечивающего открытость  и прозрачность деятельности учреждения (организации), заверенной учредителем (приложение № 7);

копии акта готовности учреждения (организации) к новому учебному году;

информационно-аналитической справки о деятельности учреждения (организации)  за последние 3 года (приложение № 8).

7. Конкурс проводится в соответствии с критериями отбора. Критериями конкурсного отбора являются:

высокое качество результатов обучения и воспитания;

эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;

обеспечение доступности качественного образования (предоставление  возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения и др.);

продуктивность реализации программы  развития учреждения (организации) (достижение целей программы  развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным  направлениям развития образовательной системы Российской Федерации;

сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный  характер принятия решений, эффективная деятельность органов   самоуправления);

создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению (организации);

обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении (организации);

участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

создание  условий для  внеурочной деятельности обучающихся и организации  дополнительного образования.

III. Порядок и сроки проведения Конкурса

8. Конкурс проводится ежегодно с 1 марта по 30 апреля. Конкурсный отбор осуществляется региональной конкурсной комиссией.

9. Заявка на участие в конкурсе и пакет документов учреждения (организации) направляются в региональную конкурсную комиссию представителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, в ГБУ РЦРО. Материалы должны быть представлены на бумажном и электронном носителях.

10. Конкурс проводится в два этапа: по критериям участия и критериям отбора. На первом этапе проводится техническая экспертиза документов учреждения (организации) по критериям участия. Учреждения (организации), прошедшие техническую экспертизу, допускаются до второго этапа Конкурса. На втором этапе проводится экспертиза документов по критериям отбора. 

11. Порядок экспертизы, максимальный балл по каждому из критериев отбора, система рейтингования учреждений (организаций)  разрабатываются региональной  конкурсной комиссией.

12. На основании независимых экспертных оценок формируется рейтинг учреждений (организаций), определяется список победителей конкурса – получателей гранта Губернатора Оренбургской области. 
13. Результаты конкурса отражаются на официальном сайте министерства образования Оренбургской области, государственного бюджетного учреждения «Региональный центр развития образования Оренбургской области», доводятся до сведения учреждений (организаций)  и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования.

14. В случае несогласия с итогами Конкурса учреждение (организация) имеет право обжаловать результаты в конфликтной комиссии (приложение № 9) в трехдневный срок после объявления итогов Конкурса. Положение о конфликтной комиссии и ее состав утверждаются приказом министерства образования Оренбургской области.

IV. Награждение победителей

15. Решение о награждении победителей Конкурса принимается на основании протокола заседания региональной конкурсной комиссии по итогам проведения Конкурса. Список победителей утверждается приказом министерства образования Оренбургской области.

16. Победители Конкурса награждаются дипломами и грантом Губернатора Оренбургской области в размере 200 тысяч рублей.

Грантовая поддержка предоставляется в виде лабораторного, учебного и учебно-наглядного оборудования, программного и методического обеспечения, компьютерной техники, технических средств обучения, спортинвентаря, заявленных победителями в своих сметах на реализацию программы развития учреждения (организации).

17. Награждение победителей Конкурса  проводится в торжественной обстановке с участием Правительства Оренбургской области, открыто для СМИ и общественности в целях пропаганды достижений педагогических  коллективов общеобразовательных учреждений (организаций).

