	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ  

ГРАЧЁВСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

       23.12.2014 № 317

	


	Об организации и проведении муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства «Лидер в образовании Оренбуржья – 2015»

	


Во исполнение указа Губернатора Оренбургской области от 11.02.2010 №20-ук «О проведении конкурсов профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «учитель Оренбуржья» и «Лидер в образовании Оренбуржья» (в редакции указа Губернатора Оренбургской области, приказа Министерства образования Оренбургской области №01-21/1439 от 22.10.2014 «Об организации и проведении областного конкурса профессионального мастерства «Лидер в образовании Оренбуржья – 2015»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести муниципальный этап областного конкурса профессионального мастерства работников системы образования «Лидер в образовании Оренбуржья - 2015» (далее – конкурс) согласно Положению о конкурсе (приложение 1).
Срок: с 24.12.2014г. по 30.01.2015г.

2. Назначить организатором проведения конкурса Ю.В.Коновалову, директора МКУ «Информационно-методический центр».
3. Утвердить состав организационного комитета по проведению конкурса (приложение 2).

4. Утвердить состав экспертного жюри конкурса (приложение 3).

5. Информационно-методическому центру (Ю.В.Коновалова):

5.1. Организовать информационное, методическое и техническое сопровождение конкурса.
6. Руководителям ОО:
6.1. Обеспечить обязательное участие в конкурсе.

Срок: прием заявок до 30 декабря 2014 года.

6.2. Консультирование конкурсантов конкурса.

Срок: до 19 января 2015 года.

6.3.  Сдача конкурсных материалов.

Срок: до 20 января 2015 года.

7. Провести экспертизу конкурсных материалов.

Срок: с 21.01.2015г. по 29.01.2015г.

8. Подвести итоги конкурса.

Срок: 30 января 2015 года.

9. Направить победителя конкурса для участия в зональном этапе областного конкурса профессионального мастерства работников системы образования «Лидер в образовании Оренбуржья - 2015».

10. Установить, что финансовые расходы провести в рамках финансирования муниципальной программы «Развитие образования Грачевского района» на 2014-2016 г.г. в 2015 году.
11. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник                                                                            Ю.М.Бурдакова
                                                                                  Приложение 1

                                                                                              к приказу №_____

                                                                                           от _____________

Положение
о муниципальном этапе областного конкурса

 профессионального мастерства работников систем образования Оренбургской области «Лидер в образовании Оренбуржья - 2015»

I. Общие положения
1. 1. Главными целями муниципального этапа  конкурса профессионального

мастерства работников системы образования Грачевского района «Лидер в образовании  Оренбуржья - 2015» (далее – конкурс) являются:

     - распространение передового опыта управленческой деятельности в районной системе образования;

- повышение открытости образования;

- усиление общественного участия в формировании и реализации районной образовательной политики.

1.2. Конкурс призван способствовать:

- выявлению, поддержке и поощрению лидеров в образовании, имеющих

высокий профессиональный рейтинг;

- формированию позитивного социального и профессионального имиджа

руководителя в системе образования;

- информированию об инновационных процессах в управлении системой образования.

II. Участники конкурса

2. 1. В конкурсе принимают участие руководители и заместители

руководителей всех образовательных учреждений, включая дошкольные учреждения  и учреждения дополнительного образования района.

2.2.   Выдвижение кандидатур на муниципальном этапе конкурса может

осуществляться:

· Посредством самовыдвижения;

· Образовательными учреждениями на основе решения педагогического совета;

· Органами государственно-общественного управления образовательных учреждений.

III. Периодичность проведения конкурса

Конкурс проводится один раз в два года

IV. Этапы проведения конкурса

4.1. Первый этап (муниципальный) – проводится органом управления

образованием в январе 2015г;

второй этап (зональный) – проводится в образовательной зоне в январе – феврале 2015г.;

третий этап (областной) проводится министерством образования Оренбургской области, государственным учреждением «Региональный центр развития образования» в марте - апреле 2015г.

4.2. Время и место проведения муниципального этапа конкурса

устанавливаются приказом начальника отдела образования администрации Грачевского района.
4.3. Победитель первого (муниципального) этапа принимает участие во втором (зональном) этапе, а из числа победителей второго (зонального) этапа отбираются участники третьего (областного) этапа.

4.4.  В случае болезни ими других непредвиденных обстоятельств

соответствующий оргкомитет может направить для участия в очередном этапе конкурса другого участника по своему усмотрению.
V. Оргкомитет конкурса

5.1.  Для организационно-методического обеспечения и проведения

муниципального этапа конкурса создается оргкомитет проведения конкурса, который устанавливает порядок проведения, содержание и форму конкурсных мероприятий, определяет процедуру проведения, утверждает жюри и регламент его работы, порядок финансирования.

5.2. Оргкомитет:

· Разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

· Контролирует ход подготовки и проведения муниципального этапа конкурса;

· Определяет концепцию, порядок, место и дату проведения муниципального этапа конкурса;

· Утверждает содержание и критерии оценки конкурсных мероприятий муниципального этапа конкурса;

· Принимает материалы кандидатов на участие в муниципальном этапе конкурса и организует их экспертизу;

· Ведет документацию конкурса;

· Решает спорные вопросы;

· Определяет награды (благодарственные письма, дипломы, ценные подарки, денежные премии, другое) победителям, участникам конкурса;

· Организует церемонию награждения;

· Принимает решение о кандидатуре участника  зонального этапа областного конкурса «Лидер в образовании Оренбуржья – 2015» от Грачевского района.

5.3. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом  за подписью председателя оргкомитета, а в его отсутствии  – заместителя председателя.

5.4. С целью широкого освещения результатов  конкурса оргкомитет

обеспечивает информирование о подготовке и ходе конкурса в средствах массовой информации, организует видеосъемку конкурсных мероприятий, создание банка данных конкурсантах и их опыте, распространение аналитических и информационно - методических материалов.
VI. Полномочия жюри конкурса

6.1. Жюри конкурса:

· Организует анализ и оценку в баллах представленных участниками конкурсных материалов  и выносит решения по итогам конкурсных мероприятий;

· Использует в своей работе критерии оценки, утверждаемые оргкомитетом;

· Определяет количество и названия номинаций в соответствии со спецификой состава участников.

6.2. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

VII. Решение спорных вопросов

7.1. Участники конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в трехдневный срок апелляцию в соответствующий оргкомитет.

7.2. Оргкомитет обязан рассмотреть апелляцию участника конкурса и дать ему ответ в недельный срок.

7.3. Решение оргкомитета доводится до сведения  апеллировавшего и жюри и считается окончательным.

VIII. Награждение участников

8.1.  Победитель муниципального этапа конкурса удостаивается звания

«Лидер образования Оренбуржья – 2015», награждается дипломом победителя и направляется для участия в зональном этапе конкурса.

8.2. Участники финала конкурса, занявшие второе, третье места, считаются призерами муниципального этапа конкурса «Лидер образования Оренбуржья – 2015» и награждаются дипломами лауреатов.

8.3.  При подведении итогов конкурса объявляются победители следующих номинаций:

· «Самый перспективный молодой руководитель»;

· «Директор новой школы»;

· «Руководитель – менеджер».

8.4. Все участники финала конкурса награждаются почетными дипломами.

8.5. Учредители, спонсоры, другие организации и частные лица могут

устанавливать свои индивидуальные призы участникам конкурса.

IX. Порядок проведения конкурса

9.1. Этапы районного конкурса:

· I этап: Консультирование – с 24 декабря 2014 г. по 19 января 2015 г.

· II этап: Экспертиза документов – с 21 января по 29 января 2015 г.

· III этап: Подведение итогов конкурса – 30 января 2015 г.

9.2. Экспертная комиссия представляет экспертное заключение по

материалам участников конкурсному жюри. 
9.3. Оформление документов

9.4. Портфолио

Раздел «Мои документы»  включает в себя документы участника. 

Обязательные рубрики:

1. «Фирменный стиль».

Содержит представление Заявителя.
В представлении дается краткое обоснование выдвижения участника на конкурс (достижения в профессиональной деятельности за последние 2-3 года, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, значение для развития системы образования, личностные и управленческие  качества. 

Объем представления – не более 2 страниц печатного текста (не более 4000 компьютерных знаков с учетом интервалов). Представление оформляется на бланке муниципального органа управления образованием, подписывается руководителем  и заверяется печатью (электронная версия прилагается).

2. «Заявляю о себе».
Содержит заявление участника конкурса по предложенной форме .

В разделе «Портрет лидера» представляется информация, отображающая профессионально-личностные особенности автора портфолио.

Обязательным рубриками данного раздела являются следующие:

1. «Это наша с тобой биография».

В этой рубрике содержится информационная карта участника конкурса.

2. «Фотогалерея».

Предоставляется подборка фотографий в электронном виде (jpg разрешением 300 точек на дюйм.): цветная (портрет 9х13), жанровая (участник в действии) размером не менее 9х13.
Раздел «Технология успеха» включает материалы,  раскрывающие способность лидера к нестандартному мышлению в изменяющихся условиях, к управленческому поиску, к творчеству; демонстрирующие его стремление к профессиональному росту и совершенствованию системы работы, направленной на развитие образования и управление его качеством.

Обязательные рубрики:

1. «Путь от цели до результата».

  Содержит описание опыта управленческой деятельности (объем работы – не более 25000 компьютерных знаков, шрифт – 14, интервал – 1,5.

2.  «Управленческий поиск».

В данной рубрике представляется нереализованный проект по теории или практике управления в системе образования.

3. «Мастерство и творчество».

Конкурсантом могут быть предложены опубликованные статьи, брошюры, книги по управленческой деятельности в системе образования, публикации на сайтах, на Интернет-страницах профессиональных сообществ и т.д., буклеты, схемы, графики, видеоматериалы, компьютерные презентации, компьютерные программы и прочие материалы, демонстрирующие  индивидуальный стиль работы и  достижения лидера, его способность грамотно предъявлять общественности значимый опыт собственной  управленческой деятельности; ксерокопии публикаций в прессе,  рассказывающих  о конкурсанте и его делах, успехах и  достижениях.
28.  Самопрезентация (видео).
     Конкурсант представляет свои концептуальные подходы и опыт работы в рамках выбранной номинации  Мастер – класс – представление управленческого проекта (до 20 мин.).
                                                                         Приложение 2

                                                                                    к приказу №_____

                                                                                от _____________

Состав организационного комитета 

по проведению муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства работников системы образования

 «Лидер в образовании Оренбуржья – 2015»
	Васильев Александр Александрович
	- председатель оргкомитета, заместитель главы администрации по социальным вопросам

	Бурдакова Юлия Мануиловна
	- заместитель председателя оргкомитета, начальник отдела образования администрации Грачевского района

	Макарова Екатерина Алексеевна
	- секретарь, методист МКУ «ИМЦ»


	Члены:
	

	Коновалова Юлия Васильевна
	- директор МКУ «ИМЦ»

	Дяглева Ольга Джоржевна
	- методист МКУ «ИМЦ»

	Альмяшева Марина Викторовна
	- методист МКУ «ИМЦ»


                                                                         Приложение 3

                                                                                    к приказу №_____

                                                                                от _____________

Состав экспертного жюри 

по проведению муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства работников системы образования

 «Лидер в образовании Оренбуржья – 2015»
	Васильев Александр Александрович
	-  заместитель главы администрации по социальным вопросам;

	Бурдакова Юлия Мануиловна
	- начальник отдела образования администрации Грачевского района;

	Князева Елена Ивановна
	- главный специалист отдела образования;

	Полянская Елена Борисовна 
	- учитель начальных классов МБОУ «Грачевская СОШ», победитель муниципального этапа, участник зонального этапа областного конкурса «Лидер в образовании Оренбуржья – 2013»;

	Федосеев Виктор Константинович
	- председатель совета ветеранов работников образования.
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