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АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 ГРАЧЕВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



 28.09.2018                                              с. Грачевка                                                       538 п                                 

Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями и плана мероприятий («дорожной карты») по развитию добровольчества (волонтерства) 
в муниципальном образовании 

Грачевский район Оренбургской области 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 17.3 Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», руководствуясь Уставом муниципального образования Грачевский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок взаимодействия органов местного самоуправления с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями согласно приложению    № 1.
2. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по развитию добровольческого (волонтерского) движения в Грачевском районе Оренбургской области до 2020 года (далее - «дорожная карта») согласно приложению № 2.
3. Определить отдел по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации района ответственным за координацию деятельности по реализации мероприятий «дорожной карты».
4. Ответственным за исполнение мероприятий «дорожной карты» ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом (в IV квартале – не позднее 20 декабря), представлять в отдел по физической культуре, спорту и молодёжной политике о ходе реализации мероприятий «дорожной карты», начиная с IV квартала 2018 года.
5. Рекомендовать руководителям организаций, учреждений, расположенных в Грачевском районе, независимо от форм собственности принимать участие в мероприятиях по развитию добровольчества (волонтерства) в Грачевском районе.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам          Л.И. Антонову.

7. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном информационном сайте администрации муниципального образования Грачевский район.
Глава района                                                                                О.М. Свиридов                                                                                                                                 
Разослано: ответственным исполнителям
	Приложение № 1
к постановлению

администрации района

28.09.2018 № 538 п



                                                             Порядок

взаимодействия органов местного самоуправления и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями.

1. Под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается добровольная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.

2. Органы местного самоуправления вправе привлекать добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности.

3. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется в целях:

1) социальной поддержки и защиты граждан, 

2) содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;

3) содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими лицами;

4) охраны окружающей среды и защиты животных;

5) охраны и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения;

6) подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, пропаганды знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

7) содействия добровольческой (волонтерской) деятельности;

8) участия в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

9) содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;

10) поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций;

11) содействия профилактике социально опасных форм поведения граждан.

4. Органы местного самоуправления вправе инициировать взаимодействие с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности посредством заключения соглашения.

5. С целью обеспечения взаимодействия организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности вправе направить письменное предложение по осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности в органы местного самоуправления. Предложение организатора добровольческой (волонтерской) деятельности должно включать: фамилию, имя, отчество (при наличии) и контакты его руководства и представителей; сведения о государственной регистрации (для юридических лиц); адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; перечень предлагаемых к осуществлению им видов деятельности с их описанием.

6. Срок рассмотрения указанных предложений организатора добровольческой (волонтерской) деятельности не может превышать 20 рабочих дней.

7. Об оформлении результатов рассмотрения органами местного самоуправления предложений организатора добровольческой деятельности, которые должны осуществляться в форме вынесения решения об одобрении, к которому должен прилагаться проект соглашения о совместной деятельности, или мотивированного отказа от предложения, оформляемого письмом органов местного самоуправления и направляется в адрес организатора добровольческой (волонтерской) деятельности в течение одного дня (по возможности по электронной почте).

8. Добровольческие (волонтерские) организации вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления о совместной деятельности. 

9. Срок рассмотрения соглашения не может превышать 14 рабочих дней с даты одобрения предложения по осуществлению добровольческой деятельности.

10. В случае возникновения разногласий между органами местного самоуправления и добровольческой (волонтерской) организацией, возникающих в процессе согласования соглашения о совместной деятельности, организатор добровольческой (волонтерской) организации или учреждение, вправе обратиться в органы местного самоуправления.

11 Разногласия рассматриваются при участии обеих сторон и, в случае необходимости, с привлечением представителей Общественного совета при органе местного самоуправления и иных совещательных органов, созданных на муниципальном уровне.

12. При заключении соглашения между органами местного самоуправления и добровольческой (волонтерской) организацией о совместной деятельности, органы местного самоуправления обязаны назначить сотрудника, ответственного за взаимодействие с добровольцами (волонтерами) и представителями организатора добровольческой деятельности.

13. Соглашения о совместной деятельности органов местного самоуправления и организатора добровольческой (волонтерской) деятельности должны предусматривать установление, с учетом специфики осуществляемой добровольческой деятельности, предмета и целей совместной деятельности, прав и обязанностей сторон, заключительных положений, включая, в том числе, следующие положения:

1) Права организатора добровольческой (волонтерской) деятельности:

- на осуществление добровольческой деятельности на территории и района, в согласованных с учреждением формах деятельности;

- на проведение работы по благоустройству и улучшению состояния территории района.

2) Обязанности организатора добровольческой (волонтерской) деятельности:

- представлять органам местного самоуправления список привлеченных специалистов, работников и/или добровольцев (волонтеров), с указанием их фамилии, имени, отчества (при наличии), при необходимости - иных данных (по соглашению сторон), в том числе:

а) о наличии особых профессиональных навыков;

б) назначить уполномоченного представителя и в письменном обращении проинформировать об этом органы местного самоуправления;

в) обеспечить соблюдение требований в отношении конфиденциальной и персональной информации, ставшей известной в результате исполнения соглашения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) обеспечить соблюдение правовых норм, регламентирующие работу;

д) содержать предоставленные помещения, места для хранения, технические средства, оборудование в надлежащем санитарно-гигиеническом и техническом состоянии.

е) согласовывать с органами местного самоуправления, запланированные к реализации на его территории и при участии его клиентов, план проведения запланированных мероприятий;

ж) представлять органам местного самоуправления отчёты о выполненных работах и об итогах проведения мероприятий;

з) обеспечивать предоставление психологической помощи, психологической реабилитации;

и) обеспечивать возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного добровольцем при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности.

3) Права органов местного самоуправления:

- информировать организатора добровольческой (волонтерской) деятельности о потребности в привлечении добровольцев (волонтеров);

- обеспечить поддержку организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольцев (волонтеров). 

4) Обязанности органов местного самоуправления:

- обеспечить предоставление помещений, а также технических средств и оборудования для обеспечения деятельности добровольцев (волонтеров);

- обеспечить предоставление возможности и условий для осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности круглосуточно или в установленный период времени;

- информировать в письменной форме до заключения соглашения о сотрудничестве организатора добровольческой (волонтерской) деятельности об ограничениях и рисках, связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности, правовых нормах, регламентирующих работу учреждения, о необходимых режимных требованиях и о других правилах, соблюдение которых требуется организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, а также своевременно уведомлять его об изменениях этих норм и правил;

- определить уполномоченного сотрудника по работе с представителями организатора добровольческой (волонтерской) деятельности для оперативного решения вопросов, возникающих при совместной работе.

5) Заключительные положения:

- обязательства организатора добровольческой (волонтерской) деятельности и органов местного самоуправления своевременно информировать друг друга о проблемах и затруднениях, возникающих при исполнении соглашения, а также совместно обсуждать и оценивать результаты деятельности организатора добровольческой (волонтерской) деятельности.
14. Органы местного самоуправления осуществляют поддержку добровольческой (волонтерской) деятельности в формах, предусмотренных Федеральным законом от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                                                                Приложение № 2

                                                                к постановлению

                                                                          администрации района

                                                                                       28.09.2018 № 538 п
«Дорожная карта» по развитию
добровольчества (волонтерства) до 2020 года
1. Описание и цели «дорожной карты»

1.1. Реализация плана мероприятий («дорожной карты») по развитию добровольческого (волонтерского) движения в Грачевском районе до 2020 года (далее - «дорожная карта») призвана способствовать развитию добровольческого движения, вовлечению молодежи в социальную практику и реализации одного из основных направлений государственной молодежной политики: вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития. 
1.2. Цель реализации «дорожной карты»: вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого (волонтерского) движения в Грачевском районе.

1.3. Задачи реализации "дорожной карты":
- увеличение числа добровольцев (волонтеров), задействованных в 
социальной сфере;
- создание условий для повышения качества работ и услуг добровольцев (волонтеров), задействованных в социальной сфере;
- развитие системы поддержки добровольческого (волонтерского) движения в Грачевском районе;
- совершенствование методической базы по развитию добровольчества (волонтерства). 

2. Специализация добровольческой (волонтерской) деятельности

Большинство добровольческих (волонтерских) организаций и объединений занимаются оказанием адресной помощи социально незащищенным слоям населения (пожилые люди, подростки, состоящие на разных видах учетов, люди с ограниченными возможностями здоровья).
В 2018 году по сравнению с 2017 годом на территории Грачевского района увеличилось на 3 организации.  
Необходимо увеличивать количество молодежи, вовлечённой в социальную практику, и развивать добровольческое (волонтерское) движение.
Для формирования позитивного имиджа добровольца (волонтера) в обществе продолжится работа по популяризации бренда добровольческого (волонтерского) движения через рекламирование в социальных сетях, освещение деятельности добровольцев (волонтеров) в СМИ, на баннерах.

В результате реализации данных направлений деятельности будет оказана системная поддержка в развитии всех структур добровольческого (волонтерского) движения района, произойдет укрепление сети добровольческих (волонтерских) организаций, консолидация их усилий в деле популяризации социального служения, увеличится количество молодых людей вовлеченных в социальную практику, благополучателей, повысится социально-экономический эффект от деятельности добровольцев (волонтеров).


План мероприятий («дорожная карта) по реализации мероприятий по развитию добровольчества в Грачевском районе Оренбургской области на 2018 – 2020 годы

	№

п/п
	мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1. Совершенствование нормативной правовой базы

	1
	Приведение нормативных и ненормативных правовых актов Грачевского района в соответствие с Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»
	III  квартал 2018 года
	Администрация района, отдел образования

	2. Организационно-методическое обеспечение, ресурсная поддержка

	1
	Организация работы Совета по вопросам добровольчества (волонтерства) при главе Грачевского района 
	Весь период
	Администрация района

	2
	Реализация «дорожной карты» «Развитие добровольчества (волонтерства) среди граждан старшего возраста»
	Весь период
	Администрация района, отдел по ФКС и МП, отдел образования, ГАУСО «КЦСОН», отдел культуры

	3
	Утверждение порядка взаимодействия администрации района с социально ориентированными организациями (СО НКО), добровольческими (волонтерскими) организациями
	III  квартал 2018 года
	Администрация района

	4
	Поддержка деятельности волонтерских организаций по основным

направлениям добровольчества
	Весь период
	Администрация района

	5
	Проведение исследований, направленных на изучение форм и масштабов участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	6
	Круглый стол «Жизнь дана на добрые дела»
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	7
	Участие в организации и проведении 

форумов и семинар – совещаний по развитию

добровольческого движения 
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	8
	Участие в Молодёжном референдуме Оренбургской области
	3 – 7 декабря 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	9
	Участие в областном детском референдуме
	3 – 7 декабря
	Детские общественные организации

	10
	Методическое сопровождение деятельности 
	Весь период
	Администрация района

	11
	Подготовка доклада «О развитии добровольческого движения

в Грачевском районе»
	Ежегодно, по итогам года
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	3. Выявление лидеров добровольческого движения, обучение актива

	1
	Реализация комплексного образовательного проекта «Школа

волонтера»

	В течение всего

периода
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	2
	Организация районного конкурса «Доброволец Грачевского района», направленного на выявление и

поощрение добровольцев, активно участвующих в решении

социальных задач
	Ежегодно
	Отдел по физической культуре, спорта и

Молодёжной политики, отдел образования, волонтерские организации

	3
	Организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам добровольчества
	
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	4
	Организация и проведение торжественных мероприятий,

посвященных закрытию года Добровольца (волонтера)
	Декабрь 2018 года
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	5
	Организация и проведение мероприятий и проектов, приуроченных к Международному и Всероссийскому дню

добровольца (волонтера)
	Декабрь ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	4. Информационная поддержка и популяризация добровольчества (волонтерства)

	1
	Информационное сопровождение добровольческой деятельности в СМИ
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	2
	Реализация медиакампании, в т.ч. в сети Интернет, социальных сетях:

- создание раздела «Добровольчество в Грачевском районе» на официальном сайте Грачевского района, контентное наполнение раздела;

- создание единого реестра добровольцев и добровольческих организаций;

- проведение конкурса социальной рекламы о добровольчестве (волонтерстве);

- размещение социальной рекламы о волонтерстве;

- организация встреч с экспертами, лидерами добровольческих формирований, презентация ключевых

направлений добровольчества;

- проведение тематических мероприятий в образовательных организациях, направленных на популяризацию

добровольчества (волонтерства), в т.ч. классные часы,встречи, конкурсы, акции
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	3
	Обеспечение участия в конкурсе команд добровольцев «Лучшие из лучших»
	Февраль – ноябрь 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	5. Участие в днях единых действий

	1
	В соответствии с областным планом мероприятий, в т.ч.:

- проведение мероприятий в рамках празднования Дня молодежи;

- проведение Всероссийского открытого урока, посвященного Году добровольца (волонтера).
	Июнь 

Декабрь 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	6. Участие во Всероссийских и  областных акциях, районных мероприятиях с привлечением добровольцев по направлениям добровольчества

	Спортивное

	1
	Образовательная смена для волонтеров спортивного направления
	Январь, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	2
	Участие добровольцев в межобластном турнире по волейболу среди мужских команд на призы главы района
	Апрель, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	3
	Работа с волонтерами по обслуживанию физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий различного уровня в соответствие с Календарным планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Грачевского района
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	4
	Акция «СУПЕР зарядка» - Всемирный день здоровья»
	7 апреля
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	5
	Организация и проведение информационно-разъяснительной

работы с детьми и молодежью, направленной на вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	Социальное

	1
	Участие в ежегодной Всероссийской акции «Добровольцы - детям»
	Май-сентябрь
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	2
	Участие волонтеров в организации и проведении акций:

- «Собери ребенка в школу»;

- «Письмо деду морозу»

- «Семья во дворе»

- «Лето в семье»

	Май - август;

май-сентябрь;

декабрь
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования,

 ГАУСО «КЦСОН»

	3
	Оказание помощи пожилым людям и инвалидам, состоящим

на социальном обслуживании на дому
	Весь период
	ГАУСО «КЦСОН»

	4
	Организация деятельности волонтерских организаций
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	Событийное

	1
	Проведение круглых столов «Добровольчество как

профессиональный старт»


	Ноябрь

2018 года
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	2
	«День любви, семьи, верности» - торжественное чествование семей
	12 июля
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	
	Проведение областной акции «Весенняя неделя добра» 
	Апрель, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	4
	Участие в организации проекта «Ёлка главы района для одаренных детей»
	Декабрь, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования

	Серебряное

	1
	Участие в акции «Лето в парке»
	Июнь
	Отдел культуры,
волонтеры

	2
	Проведение марафона «Азбука добра» в рамках акции «Пусть осень жизни будет золотой», приуроченной к празднованию Международного Дня пожилых людей
	Сентябрь-октябрь,

ежегодно
	Отдел культуры,

ГАУСО «КЦСОН»

	3
	Реализация проекта «Районная школа волонтерского мастерства для граждан старшего поколения «Года, несущие

радость!» 
	Ноябрь 
	Отдел культуры, отдел образования,

ГАУСО «КЦСОН»

	4
	«Бабушка и дедушка онлайн»

Обучение людей старшего поколения компьютерной грамотности
	Весь период
	ГАУСО «КЦСОН»

	5
	Реализация проекта «Волонтеры с опытом»
	Весь период
	ГАУСО «КЦСОН»

	Профилактическое

	1
	Всемирный день почки
	9 марта 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	2
	Межрегиональная акция «Всемирный день борьбы с туберкулёзом!»
	24 марта
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	3
	Всероссийская акция «Будь здоров!»
	7 апреля
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	4
	«Наш выбор – здоровье!», блок мероприятий, направленных

на профилактику употребления алкоголя 


	Май – июнь 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	5
	«Молодежь против наркотиков!», блок мероприятий, направленных на профилактику употребления наркотических средств и психотропных веществ (Международный День

 борьбы с наркоманией)
	26 июня
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	6
	Районный флешмоб «Раскрась жизнь яркими красками»
	Июнь 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	7
	Всероссийская акция, приуроченная к Всемирному дню борьбы с инсультом
	Октябрь
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	8
	Реализация областного проекта профилактической работы с детьми и подростками в период летней оздоровительной кампании «Лето – пора находок, а не потерь!» с участием

волонтеров профилактического движения
	Июнь – август 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	9
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на профилактику употребления наркотических средств и

психотропных веществ, употребления табака, профилактику распространения ВИЧ/СПИДа
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, отдел культуры, волонтеры

	Гражданская активность РДШ

	1
	Участие в реализации проектов и акций по различным направлениям добровольческой деятельности:

экологическое, культурное, социальное, событийное, профилактическое, инклюзивное и др.)
	Ежегодно 
	Отдел образования

	Медицинское

	1
	Всероссийская донорская акция 
	Январь, июнь
	ГБУЗ «Грачевская РБ», волонтеры

	2
	Цикл семинаров по направлению «Санитарно-профилактическое просвещение»
	Февраль-март
	ГБУЗ «Грачевская РБ», волонтеры

	3
	Акция, посвященная Всемирному Дню борьбы с артериальной гипертонией
	13 мая
	ГБУЗ «Грачевская РБ», волонтеры

	4
	Акция, приуроченная к Всемирному дню защиты детей и Всемирному дню без табака
	31 мая – 1 июня
	ГБУЗ «Грачевская РБ», волонтеры

	5
	Акция, приуроченная к Всемирному дню сердца
	29 сентября
	ГБУЗ «Грачевская РБ», волонтеры

	6
	Всероссийская акция «Час добра»
	5 декабря
	Отделение полиции № 1 (дислокация с. Грачевка), волонтеры

	7
	Культурно-образовательная акция «Убедись, что ты здоров» 
	Весь период
	Отделение полиции № 1 (дислокация с. Грачевка),
волонтеры

	Волонтеры Победы

	1
	Всероссийская акция «Улыбка Гагарина» 
	12 апреля
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	2
	Всероссийская акция

«Георгиевская ленточка»
	Апрель – май 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	3
	Волонтерское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк»
	9 мая 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	4
	Всероссийская акция «Гордость за наших» 
	12 июня
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	5
	Всероссийская акция «Свеча памяти» 
	22 июня
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	6
	Всероссийская игра «РИСК»

(разум, интуиция, скорость, команда)
	Сентябрь 
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	7
	Всероссийская акция «День Героев Отечества» 
	9 декабря
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	8
	Организация работы по направлению «Помощь ветеранам»
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	9
	Акция «Дорога к обелиску»
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	10
	Волонтерское сопровождение основных мероприятий, посвященных памятным датам военной истории
	Весь период
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтеры

	Волонтеры-спасатели

	1
	Обучения добровольцев (волонтеров) поиску пропавших

людей
	Весь период
	Отделение полиции № 1 (дислокация с. Грачевка)

	2
	Привлечение добровольцев (волонтеров) к информированию всех слоев населения в сфере безопасности жизнедеятельности с использованием различных информационных ресурсов
	Весь период
	Отделение полиции № 1 (дислокация с. Грачевка)

	Экологическое

	1
	Участие в областной акции «Глоток воздуха»
	Январь – март
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	2
	Организация и проведение Всероссийского урока «Красная книга»
	Январь, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	3
	Участие в областной акции «Домик для пернатых»
	Март
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	4
	Всероссийская акция «День земли» 


	22 апреля, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	5
	«Нескучные субботники» 


	Апрель-сентябрь,

Ежегодно

	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	6
	Участие в областной акции «Зеленая весна»
	Апрель – сентябрь
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	7
	Акция «Отдыхай культурно» 


	Апрель-сентябрь, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	8
	Экологическая акция «Мы за чистый район» 


	Май—август, ежегодно
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	9
	Акция «Санитарный дозор»
	Май – сентябрь
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	10
	Экскурсии, флешмобы, акции, конкурсы, направленные на пропаганду основ экологического воспитания в образовательной среде
	Ежегодно, в течение года
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры

	11
	Всероссийская уборка «Сделаем!» в Грачевском районе (Всемирный День чистоты)
	15 сентября
	Отдел по ФКС и МП, отдел образования, волонтёры


