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ОСНОВНЫЕ ИТОГИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГРАЧЕВСКОГО РАЙОНА В 2023 ГОДУ
Деятельность отдела образования, образовательных учреждений района в 2023 году осуществлялась в соответствии с муниципальной программой   «Развитие системы образования Грачевского района на 2019-2024 годы».  
Мероприятия программы направлены на создание современных условий для получения доступного и качественного образования для всех слоев населения, совершенствование финансово-экономических механизмов районной системы образования, привлечение высококвалифицированных кадров  в систему образования, социальную поддержку и охрану прав детей, развитие системы воспитания и дополнительного образования детей.
В районе создаются условия для успешного функционирования образовательных учреждений.
В районе 13 общеобразовательных учреждений, в которых обучается 1327 учащихся, 6 дошкольных образовательных организаций и 8 дошкольных групп на базах общеобразовательных организаций, в которых обучается 293 воспитанника. 
2 учреждения дополнительного образования: ЦРТДЮ, ДЮСШ. Охват дополнительным образованием в районе составляет 97%.
Лицензировано и аккредитовано 100% образовательных учреждений.
Повышение доступности и качества  образования

Дошкольное образование

В системе дошкольного образования муниципального образования Грачевский район функционируют 6 дошкольных образовательных организаций, в которых 18 групп, их посещает 224 воспитанника в возрасте от 1,5 года до 8 лет,  на базах общеобразовательных организаций 8 дошкольных групп, в которых 9 групп, их посещает 69 воспитанников в возрасте от 1,5 года до 8 лет. Для обеспечения доступности, а также равных стартовых возможностей дошкольников перед поступлением в школу в ЦРТДЮ работает творческое объединение  «Филиппок», которое  посещают 28 дошкольников. Таким образом, в целом  по району за счет привлечения  в систему дошкольного образования вариативных форм   процент охвата  детей различными формами дошкольного образования составляет 59%. В районе продолжается работа по увеличению охвата детей дошкольным образованием.

Главным ресурсом по обеспечению системных обновлений дошкольного образования является кадровый ресурс. В системе дошкольного образования работают 14 человек административного персонала, 29 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 логопед, 1 психолог. Число педагогических работников дошкольного образования с высшим образованием составляет 36 % (12 педагогов). 

При модернизации дошкольной образовательной системы  возрастает роль повышения квалификации кадров, так как именно от этого зависит развитие дошкольного образования как в содержательном, так и в организационно-управленческом  аспекте. 31 педагог прошел за последние три года курсы повышения квалификации по ФГОС ДО.  Доля педагогов с высшей квалификационной категорией составляет 12% (4 педагога), с первой квалификационной категорией - 63% (21 педагог).

С целью реализации задачи по созданию единого электронного образовательного пространства во всех ДОО функционируют сайты, где можно узнать актуальную информацию о работе учреждения. В отделе образования работает автоматизированная информационная система  «Электронная очередь». 

На сегодняшний день все дошкольные учреждения имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности, МБДОУ «Грачевский детский сад №1» имеет лицензию на осуществления медицинской деятельности.

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является установление оптимального размера родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях. Размер родительской платы в муниципалитете с 01.03.2023 г. составляет 1350 руб. в месяц, согласно постановлению администрации района  от 10.02.2023 года № 64 п «О внесение изменений в постановление администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области от 22.05.2020 №595п». Во исполнение постановления Правительства Оренбургской области от 19.01.2007 года №11п предусмотрена компенсация части родительской платы  за содержание ребенка  в детском саду в размере 20% - на первого ребенка, 50% - на второго, 70% - на третьего ребенка и последующих детей от указанной платы. 

Ведется работа по преемственности дошкольного и начального общего образования. Проведены Дни открытых дверей, совместные заседания педагогических советов, родительских собраний на базе МБДОУ района в форме ВКС. 

В соответствии с планом работы отдела образования на 2023 год и планом МКУ «ИМЦ» на 2022-2023 учебный год в апреле 2023 года был проведен муниципальный конкурс детского рисунка среди детей дошкольного возраста «Пусть всегда будет солнце» среди дошкольных образовательных организаций и МАУ ДО «ЦРТДЮ»  с целью выявления творчески одаренных детей и приобщения детей к истокам русской культуры и искусству. В конкурсе  приняли участие 4 МБДОУ, 4 дошкольные группы при  МБОУ и МАУ ДО ЦРТДЮ. По решению членов жюри  в номинации "Яркость красок" были награждены участники МАУ ДО «ЦРТДЮ» , МБОУ "Таллинская СОШ"  МБДОУ «Грачевский детский сад №2», в номинации "Веселый карандаш" награждены воспитанники МБДОУ «Грачевский детский сад №1», МБДОУ "Ероховский детский сад", МБОУ "Русскоигнашкинская СОШ",  в номинации "Нетрадиционная техника исполнения" было принято решение наградить участников МБДОУ «Ероховский детский сад», МБОУ «Побединская СОШ». В номинации "Чудеса из бумаги были награждены воспитанники МБДОУ "Старояшкинский детский сад", МБДОУ "Ероховский детский сад", МБОУ "Таллинская СОШ". В номинации "Кропотливость исполнения" награждены воспитанники  МАУ ДО «ЦРТДЮ», в номинации "Коллективная работа" воспитанники МБОУ "Таллинская СОШ", в номинации "Радужная фантазия" - воспитанники МБДОУ "Ероховский детский сад", МБДОУ "Грачевский детский сад №1", МБДОУ "Грачевский детский сад №2", МБОУ "Русскоигнашкинская СОШ".
Целенаправленно велась работа с руководящими кадрами дошкольных учреждений. Были организованы совещания с руководителями ДОО, где обсуждались такие вопросы, как:

- о внедрении ФОП ДО дошкольными образовательными организациями;

- научно-методическое сопровождение внедрения ФОП ДО;

- организация питания детей дошкольного возраста.

В рамках реализации задачи поиска новых  форм методической работы  в 2022-2023 учебном году на базе МБДОУ «Грачевкий детский сад №1» работало районное методическое объединение воспитателей ДОО. В ходе деятельности МО воспитателей велась работа с педагогическими кадрами по повышению квалификации и професионального мастерства воспитателей через изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. РМО воспитателей были проведены в очном формате, где обсуждались следующие вопросы:

- использование игровых технологий на занятиях ФЭМП;

-современные подходы к организации работы по познавательному развитию детей дошкольного возраста в условиях реализации ДОУ;

-совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта воспитателей.

Работа РМО в 2022-2023 учебном году планировалась с учетом профессиональных затруднений педагогов, была направлена на обобщение опыта работы и оказанию непосредственной методической помощи педагогам ДОО. Все заседания прошли на высоком методическом уровне, были эффективно использованы инновационные технологии, проектные методы работы.

В  целях  совершенствования  системы дошкольного образования определены перспективы дальнейшего его развития:

- эффективное использование развития профессионального потенциала педагогов ДОО;

- развитие творческой активности и инициативы педагогов;

- внедрение знаний, полученных педагогами на курсах повышения квалификации;

- способствование развитию профессиональных компетентностей педагогов, направленных на использовании продуктивных педагогических технологий;

- вовлечение педагогов в конкурсное движение.
Общее образование
Количество учащихся в общеобразовательных организациях  района на начало и конец календарного года – 1377 (из них на дому – 8 человек). Количество учащихся снизилось по сравнению с 2022 годом на 32 обучающихся. 

Уровень обученности по району составил на конец учебного года - 100%, что соответствует аналогичному периоду прошлого года. По результатам 2022-2023  учебного года  учащихся, оставленных на повторное обучение, нет. Данный показатель не изменялся с 2012 года (3 учащихся).

Во всех общеобразовательных организациях  района большое значение уделяется дифференцированному подходу к обучению учащихся, работе с одаренными детьми, предпрофильной подготовке. Предпрофильная подготовка в 9 классе включает  изучение элективных курсов, профильно-информационную и профориентационную работу.
Профильное обучение в образовательных учреждениях было  организовано по индивидуальным образовательным маршрутам. В МБОУ «Грачевская СОШ»  реализовывался в 11-х классах – универсальный с углубленным изучением экономики и права и универсальный с углубленным изучением математики, в 10-х классах – социально-экономический и универсальный профиль с углубленным изучением математики. В 2023 году приоритетным направлением деятельности отдела образования оставалось улучшение математической подготовки учащихся 5-11 классов. Работа велась  по  направлениям:
- курс математики в 5-6 классах усилен факультативными курсами: «Занимательная математика», «Математика и мы», «Математическая лестница»;

- на изучение курса математики (алгебра) в 7-9 классах добавлено за счет школьного компонента по 1 часу;  

- в 10-11 классах за счет компонента образовательного учреждения увеличено на 1 час  количество часов математики на базовом уровне, курс математики усилен предметными  элективами: «Уравнения и неравенства», «Избранные вопросы математики в задачах», «Решение геометрических задач»;

- изучение предмета «математика» на профильном уровне в рамках углубленного изучения.

Государственная итоговая аттестация в 2023 году в Грачевском районе проведена в установленные сроки.  
В итоговой аттестации в 11 классах приняли участие 30 выпускников очной формы обучения. Минимальный порог по всем предметам преодолели 100% учащихся. Средний балл по району составил – 59,7 (в 2022 г. – 60,7, 2021 г. – 68,8, 2020 г. – 65,98, в 2019 - 70,73, 2018 году - 64,22, в 2017 году - 63,23, в 2016 году - 62,69). Итоги результатов единого государственного экзамена 2023 года представлены в таблице 1.

Таблица 1

Итоги ЕГЭ 2023:

	ОУ
	
	
	
	Средний балл

	
	РЯ
	МА

(пр)
	МА (баз)
	ФИЗ
	ХИМ
	БИО
	ИСТ
	ГЕО
	ОБЩ
	ИКТ
	АЯ
	ЛИТ
	Итого по школе

	Новоникольская СОШ
	72
	58
	
	
	
	
	54
	
	61
	
	
	
	61

	Грачевская СОШ
	82
	62
	5
	58
	58
	64
	84
	64
	71
	62
	
	
	61

	Петрохерсонецкая СОШ
	76
	68
	
	62
	58
	58
	
	
	
	
	
	
	64

	Старояшкинская СОШ
	64
	46
	4
	
	
	
	
	
	63
	
	
	
	44

	По району:
	79
	62
	5
	59
	58
	63
	69
	64
	76
	62
	
	
	59,7


Экзамены в форме ЕГЭ проводились в пункте проведения – МБОУ «Грачевская СОШ». В целях обеспечения открытости и объективности процедур единого государственного экзамена на ЕГЭ был привлечен региональный общественный наблюдатель. Замечаний по проведению ЕГЭ со стороны общественного контроля не поступало. В целях обеспечения объективности проведения ГИА в пункте проведения экзамена было организовано видеонаблюдение. 

Основной государственный экзамен в 2023 году проводился по 2 обязательным предметам: русский язык и математика и предметам по выбору. В нем приняли участие 150 выпусника. Получили аттестаты об основном общем образовании - 100% выпускников, свидетельства об обучении – 3 обучающихся. 
В результате проверок образовательных организаций  было отмечено, что во всех общеобразовательных организациях имелись в наличии нормативные документы МО РФ и МО Оренбургской области, регламентирующие экзаменационные процедуры. Во всех общеобразовательных организациях района проведена значительная работа по организации, подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов. 

Во всех общеобразовательных организациях района государственные образовательные программы по предметам выполнены и соответствуют  учебным планам. Реализован обязательный минимум содержания образования на всех уровнях обучения.

В 2023 году во всех образовательных организациях Грачевского района продолжилась  работа по реализации мониторинга качества образования. Были проведены мониторинговые исследования качества реализации образовательных программ в 4-11 классах по русскому языку и математике в соответствии с графиком. 

Этапы  мониторинговых  исследований содержали:
- проведение контрольных работ по русскому языку и математике;

- анализ типичных ошибок;

- выявление пробелов в знаниях учащихся по данным предметам за курс основной школы;

- коррекционную работу с учащимися;

- организацию коррекции в форме групповой, индивидуальной работ, практических занятий со всеми обучающимися;

- составление индивидуальных маршрутов для каждого обучающегося.

По итогам проведенных работ и детального анализа результатов были составлены индивидуальные образовательные маршруты для учащихся, проведена корректировка календарно-тематического планирования, осуществлена планомерная работа по устранению пробелов в знаниях учащихся.

В итоге реализации мониторинга произошли качественные изменения в индивидуализации и дифференциации обучения за счет применения современных образовательных педагогических технологий. Положительная динамика достигнута за счет вариативности обучения, создания благоприятного эмоционального климата в общеобразовательных организациях, психолого-педагогической поддержки на уроках, эффективной работы по индивидуальным образовательным маршрутам.

В соответствии с установленным порядком всероссийской олимпиады школьников c 14 ноября по 12 декабря 2023 года проходил муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников. Олимпиада проводилась по 19 учебным предметам. Результаты муниципального этапа олимпиады представлены в таблице 2. 

Таблица 2

Результаты муниципального этапа олимпиады

	Предметы
	Муниципальный этап

	
	Фактическое количество участников
	количество

победителей
	количество призеров
	Количество

победителей и призеров
	% от общего количества участников

	Английский язык
	0
	0
	0
	0
	0

	Астрономия
	2
	0
	1
	1
	50

	Биология
	36
	9
	4
	13
	36

	География
	11
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	1
	0
	0
	0
	0

	История
	14
	0
	0
	0
	0

	Искусство (МХК)
	0
	0
	0
	0
	0

	Литература
	6
	1
	2
	3
	50

	Немецкий язык
	0
	0
	0
	0
	0

	Математика
	23
	0
	0
	0
	0

	ОБЖ
	27
	0
	4
	4
	15

	Обществознание
	14
	0
	1
	1
	7

	Право
	1
	0
	0
	0
	0

	Русский язык
	34
	0
	1
	1
	0

	Технология
	6
	0
	0
	0
	0

	Физика
	8
	0
	0
	0
	0

	Физическая культура
	15
	4
	4
	8
	53

	Химия
	2
	0
	0
	0
	0

	Экология
	6
	0
	0
	0
	0

	Экономика
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого (человек)
	206
	14
	17
	31
	15


В муниципальном этапе приняли участие 206 обучающихся из 13 образовательных организаций. Предметными комиссиями определено 31 победителя и призеров муниципального этапа. По итогам рейтинга в 2022-2023 учебном году региональными предметными комиссиями на участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников были допущены: по биологии – Таранова Алина (10 класс, МБОУ «Грачевская СОШ»), физической культуре – обучающиеся 9 классов следующих общеобразовательных организаций: МБОУ «Ероховская ООШ» - Комарова Надежда, Малахов Дмитрий, Оборнев Петр; МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ им. В.З. Иванова-Паймена»: Зыбина Елизавета; МБОУ «Грачевская СОШ»: Шунина Алина. По решению жюри регионального этапа все обучающиеся стали участниками.
В соответствии с утвержденным Положением об областной олимпиаде школьников c 13 по 17 марта 2023 года проходил муниципальный этап областной олимпиады школьников для обучающихся 5-8 классов общеобразовательных организаций. Олимпиада проводилась по 15 учебным предметам. Результаты муниципального этапа олимпиады представлены в таблице 3. 

Таблица 3

Результаты муниципального этапа олимпиады

	Предметы
	Муниципальный этап

	
	Фактическое кол-во участников
	Кол-во

победителей
	Кол-во призеров
	Кол-во

победителей и призеров
	% от общего кол-ва участников

	Английский язык
	7
	1
	0
	1
	14%

	Астрономия
	0
	0
	0
	0
	0%

	Биология
	23
	0
	5
	5
	22%

	География
	15
	0
	0
	0
	0%

	Информатика
	5
	0
	0
	0
	0%

	История
	20
	0
	4
	4
	20%

	Литература
	0
	0
	0
	0
	0%

	Математика
	21
	1
	1
	2
	10%

	ОБЖ
	13
	0
	5
	5
	38%

	Обществознание
	13
	2
	9
	11
	84%

	Русский язык
	24
	1
	1
	2
	8%

	Физика
	3
	0
	0
	0
	0%

	Физическая культура
	9
	2
	3
	5
	56%

	Химия
	3
	0
	0
	0
	0%

	Экология
	1
	0
	0
	0
	0%

	Итого (человек)
	157
	7
	28
	35
	22%


В муниципальном этапе приняли участие 157 обучающихся из 13 образовательных организаций. Предметными комиссиями определено 35 победителей и призеров. По итогам рейтинга в 2022-2023 учебном году региональными предметными комиссиями на участие в региональном этапе областной олимпиады школьников были допущены: по ОБЖ – Миронова Елизавета (5 класс, МБОУ «Грачевская СОШ»), физической культуре –Комарова Надежда (9 класс, МБОУ «Ероховская ООШ»), математике - Климов Дмитрий (5 класс, МБОУ «Грачевская СОШ»), английскому языку – Данилова Елизавета (8 класс, МБОУ «Грачевская СОШ). По решению жюри регионального этапа учащийся 5 класса МБОУ «Грачевская СОШ» Климов Дмитрий стал призером по математике, остальные – участники.
В целях обеспечения Федерального Закона от 29.12.2012 года  №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части осуществления обязательного среднего общего образования во всех общеобразовательных организациях района, в отделе образования создан банк данных детей от 6 до 18 лет на основании проведенных педагогическими коллективами подворовых обходов территорий, закрепленной за образовательными организациями, списки  детей сверены с сельскими советами.
Во всех общеобразовательных организациях района созданы условия для получения учащимися начального общего, основного общего и среднего  общего образования. 
Для детей с ОВЗ по заключению врачебной комиссии ГБУЗ «Грачевкая ЦРБ» организовано обучение индивидуально на дому по специальным программам. В текущем учебном году таких детей в районе 8. По адаптированным программам обучаются в школах 40 учащийся.
Во всех школах имеется транспорт для подвоза учащихся в школу. На подвозе 156 учащихся.
В МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ им. В.З. Иванова-Паймена», учитывая, что основной контингент учащихся чувашской национальности, в форме факультативов преподается чувашский язык:

- «Чувашский орнамент» - 5-9 класс;

- «Чувашский язык» - 2-4 класс.
Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей

Дополнительное образование детей в районе – неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса. В организациях дополнительного образования преимущественно занимаются школьники  младшего школьного и подросткового возраста, процент охвата  занятости детей дополнительным образованием на базе организаций дополнительного образования – 713 чел., на базе школ – 1356 учащихся .

Повышению и обеспечению качества и доступности дополнительного образования должен способствовать кадровый потенциал педагогических и руководящих работников. В системе дополнительного образования заняты на 01.01.2024 года штатных педагогических работников – 20, совместителей 56 человека. В основном работники в учреждениях дополнительного образования имеют  педагогический стаж – более 20 лет.      

В системе образования в 2022-2023 учебном году работали 124 творческих объединения (на базе ЦРТДЮ - 73, на базе ДЮСШ - 51, из них – 77 реализуются на базе общеобразовательных организаций). Занятость творческими объединениями составляет 2069 детей. Наибольшее количество обучающихся в объединениях спортивной направленности и художественного творчества,  данные представлены в таблице 4.

Таблица 4
Сведения о сети объединений и численности обучающихся в них

	Учебный год
	Число творческих объединений
	Из них на базе ОО
	Число зани-мающихся
	Техническое творчество
	Спортивно-техническое
	Туристско-краеведческое
	Спортивное
	Художест-венное творчество
	Эколого-биологическое
	Другое

	2022-2023
	124
	77
	2069
	186
	10
	129
	819
	664
	45
	266


В соответствии с требованиями федеральных образовательных  стандартов общего образования в основную образовательную программу школы в обязательном порядке включается программа воспитания обучающихся. К началу нового 2022-2023 учебного года во всех общеобразовательных организациях района разработаны и утверждены на педагогическом совете рабочие программы воспитания. Рабочая программа воспитания является обязательной частью основных дополнительных общеобразовательных программ.
Приоритетным направлением в сфере воспитания и дополнительного образования  детей является совершенствование работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

В каждой школе созданы тимуровские группы, развивается волонтерская деятельность. Силами добровольцев, тимуровцев оказывается помощь ветеранам Великой Отечественной войны,  пожилым людям села, проводятся экологические рейды, операции по благоустройству,  акции,  различные мероприятия с учащимися дошкольного и младшего школьного возраста.

В 13 образовательных организациях центрами патриотического воспитания являются школьные музеи (3),музейные комнаты (9), музейный уголок (1) все паспортизированы.
В 9 учреждениях созданы целые музейные комплексы, которые включили в свою работу не только военно-патриотическое, но и краеведческое направления. Воспитание, в том числе и нравственное, в этих учреждениях целиком и полностью построено через музейные комплексы. Здесь проводятся круглые столы и конференции, уроки мужества, творческие вечера, дни Воинской Славы, выставки работ учащихся, конкурсы, защиты исследовательских и проектных  работ, экскурсии.

Постоянно идет создание, пополнение и обновление экспонатов и экспозиций, посвященных ветеранам войны и труда, выпускникам учреждений, памятным датам.
Важными составляющими в работе по патриотическому воспитанию обучающихся являются  мероприятия, посвященные  празднованию Победы в Великой отечественной войне.

22 июня - одна из наиболее трагических дат в истории нашей Родины. День памяти и скорби для тех, кто пережил и выжил, для детей и внуков миллионов солдат, что отдали жизни за мир, в котором мы сегодня живём.

В этот день мы склоняем головы перед всеми погибшими в жесткой схватке с врагом, перед поколением советских людей, принесших нам Победу и подаривших нам будущее. Мы этого никогда не забудем и не позволим забыть никому!    
В связи с этим в общеобразовательных организациях района  проводится акция «Свеча памяти».

В образовательных организациях района организована работа кружков патриотической направленности:

- ВПК «Россиянин», в котором занимаются 20 подростков,

- кружок военно-патриотической направленности «Патриот» (12 воспитанников), 

- 13 юнармейских отрядов (330 подростков),    

- 13 отрядов ЮИД (152 воспитанника),

- 2 кружка «Мое Оренбуржье» (27), 

- 1 кружок «Мой край» (17), 

- 1 кружок «Истоки» (13), 

- 1 кружок «Музейное дело» (14). 
- 1 «Лавка старины» (14)
В районе развито волонтерское движение. Наше волонтерское движение насчитывает 350 добровольцев.
Активно участвовали волонтёры в оказании помощи ветеранам войны и труда, уборке парка, стадиона. Провели акции «Поздравим маму!», «Я помогу тебе!», «Чистый двор».
Добровольцы  участвуют во Всероссийских акциях «Дорога к обелиску», «Письмо Победы», «Сирень Победы», «Бессмертный полк», «Солдатская каша», «Народная Победа», «Народная Победа».

Добровольцы принимают активное участие в областных и муниципальных акциях.

С целью благоустройства и озеленения района проводятся субботники,

Активизировалось использование государственных символов России в патриотическом воспитании. В этих целях проводятся мероприятия, направленные на разъяснение смысла, содержания, истории возникновения и развития основных символов государства - Герба, флага и гимна «И гордо реет флаг державный», изучение в образовательных учреждениях государственной символики России; а также проводятся районные конкурсы (Ученик года), семинары, конференции и выставки по вопросам патриотического воспитания граждан с использованием государственных символов России.
Профилактика асоциальных явлений в подростковой среде, пропаганда здорового образа жизни.

Главная задача профилактической работы в системе работы с обучающимися – это предупреждение и коррекция социальных отклонений и социальной дезадаптации детей и подростков, которые являются результатом неблагоприятного социального развития, обусловленного различными неблагоприятными факторами среды, воспитания, психобиологическими особенностями. 

С целью снижения количества асоциальных проявлений в подростковой среде отдел образования ориентируется на объединение усилий школы и ее социальных партнеров в организации профилактической работы. Это нашло отражение в создании и активизации деятельности различных видов общественных объединений: школьные Советы профилактики, Советы старшеклассников, Советы учреждений. На сегодняшний день в образовательных организациях района действует 9 Советов профилактики, 3 консультационных пункта по профилактике наркомании и ВИЧ/СПИДа, оформлены 20 «уголков здоровья».

В рамках соблюдения законодательства, гарантирующего право детей на жизнь и здоровье, в целях  снижения уровня преступности на территории муниципального образования организовано межведомственное взаимодействие по профилактике правонарушений в образовательной среде. В зоне этого взаимодействия  находится  совместная работа отдела образования администрации Грачевского района, отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике, отдела социальной защиты населения  министерства социального развития Оренбургской области, ГАУ СО КЦСОН, ОУУП и ПДН ОП №1 МО МВД России «Бузулукский», ГБУЗ «Грачевская районная больница», ГУ «Центр занятости населения Грачевского района», общественных организаций района, ГИБДД, КДН и ЗП. 

В соответствии с Федеральным Законом от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ст. 14) в общеобразовательных организациях района реализуются программы и методики, направленные на формирование у обучающихся законопослушного поведения и устойчивых антинаркотических установок, в том числе федеральные профилактические программы «Здоровье» (4 ОУ), «Все цвета, кроме черного» (13 ОУ), «Здоровая Россия – общее дело» (13  ОУ).

Приняты меры по исполнению Постановления Правительства Оренбургской области от 20.11.2015 г. № 907-п «Об утверждении положения о службе школьной медиации в Оренбургской области» в части создания, поддержки и развития служб медиации (примирения) в образовательных организациях (в 100% школ района работает служба школьной медиации/примирения). 
Большое внимание в общеобразовательных организациях уделяется пропаганде здорового образа жизни подрастающего поколения,  профилактике вредных привычек среди детей и подростков.
С целью формирования устойчивых антинаркотических установок и ценностей здорового образа жизни  в общеобразовательных организациях в течение года организуются антинаркотические месячники. 

В целях формирования и развития ценностей здорового образа жизни, предупреждения употребления токсических, наркотических веществ и спиртных напитков, оказания своевременной медицинской  специализированной помощи несовершеннолетним и их родителям  в образовательных организациях проведены мероприятия по утвержденному плану:

- среди обучающихся школ района (с 13 лет и старше) проводилось социально-психологическое тестирование на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ по единой федеральной методике. В социально-психологическом тестировании приняли участие 99% обучающихся. 
- на стендах, расположенных в местах, доступных для несовершеннолетних и родителей (законных представителей), размещены данные должностных лиц органов здравоохранения, отдела образованием, социальной защиты населения, подразделения по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав с указанием телефонов;

- проведены классные часы, часы общения с участием фельдшеров местных ФАПов «Последствия употребления наркотиков», « Приоритет – ЗОЖ! Наркотики – путь в никуда!», «Подростковая среда и наркотики», «Сделай свой выбор», «Наркомания и СПИД – болезни века», «Как человек заражается ВИЧ», «Последствия курения», «Влияние алкоголя на организм», «Независимость – умение отстоять свободу», Преимущества жизни без сигарет, алкоголя и наркотиков», «Здоровье – привилегия мудрых», «Безвредного табака не бывает», «Подсевшие на игру», «Наркотики. Оружие самоистребления»;

- проведен родительский всеобуч «Здоровый ребенок – здоровое общество», «Ориентация подростка на социально значимые ценности», «Ведем детей по ступенькам нравственности»;  

- изготовлены буклеты, плакаты  «Что вы должны знать о наркотиках» членами детских общественных организаций, ученических советов, волонтерами; 

- организовано участие в муниципальных мероприятиях: соревнования по легкой атлетике «Весенняя ласточка», акция «Эстафета добрых дел», «Вальс Победы», спортивные соревнования «Веселые старты», по волейболу, шахматам; конкурс творческих работ, буклетов, социальной рекламы «Останови зло»;

- также в школах организованы игровые занятия по проекту «Все цвета, кроме черного» -  «Построение отношений с близкими людьми», «Сопротивление давлению социального окружения», изготовлены и распространены листовки «Последствия употребления алкоголя и наркотических средств», «ЗОЖ – да! Вредным привычкам – НЕТ!», зарядки «Минутка здоровья», игры-соревнования «Баланс положительных и отрицательных сторон курения», «Будь здоров!», анкетирование по изучению степени наркотизации подростков, тренинг «За и против наркотиков».

В целях усиления противодействия наркомании и наркопреступности на территории района взаимодействуют общественных организации:  «Совет женщин», «Грачевское хуторское казачье общество» и церковный приход Косьмы и Домиана.

В целях привития нравственных и духовных ценностей, пропаганды здорового образа жизни к антинаркотической работе привлекаются представители общественных организаций и традиционных конфессий. Иерей Олег Александрович Быков является активным участником  спортивных соревнований, руководит атлетическим клубом «Самсон», в котором молодежь занимается пауэрлифтингом.

В рамках  месячника правовых знаний прошли  дебаты «Мы и права. Правы ли мы?!»; районный конкурс компьютерных презентаций «Мир твоих прав»; конкурс творческих  отчетов по итогам проведения акции «Пост прав ребенка»; проведено анкетирование, работала общественная приемная уполномоченного по детскому мнению.

Значительная работа проведена в рамках месячника по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и табакокурения среди подростков и молодежи.
Эффективность воспитательного пространства возрастает посредством дальнейшего укрепления партнерских связей с семьёй, родительской общественностью. 

С целью реализации федерального национального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в трех образовательных организациях созданы консультационные центры, а также в 17 образовательных организациях созданы  условия для повышения компетентности родителей  обучающихся и воспитанников в вопросах образования и воспитания, в том числе по раннему развитию детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи.  

Показателем качества дополнительного образования детей является совершенствование  его содержания.  В ЦРТДЮ одним из приоритетных направлений является инновационная деятельность: использование информационных технологий; личностно-ориентированная, проектная деятельность.

Разработаны долгосрочные программы по вокальному пению, хореографии, изодеятельности, декоративно-прикладному творчеству.

В ЦРТДЮ создан банк программ дополнительного образования.  

Центр развития творчества детей и юношества предоставляет спектр  образовательных услуг, эффективно использует имеющиеся ресурсы с учетом интересов  потребителей,  кадрового потенциала.  Деятельность многообразна и нацелена на результат.

     В данном направлении работало 33 кружка, в них занималось 664 учащихся  Грачевского района. Муниципальный этап декоративно-прикладного конкурса «Мастера и подмастерья», который направлен на совершенствование профессионального мастерства педагогов и учащихся в области декоративно-прикладного творчества. В этом году на конкурс предоставлено 33 работы. На областном конкурсе приняли участие две работы, работа педагога Л.А.Сидоровой и работа учащейся из объединения «Почемучки» Аверкиевой Марии, которая получила Диплом 3 степени.  На муниципальном этапе конкурса детского рисунка «Мастера волшебной кисти» юным конкурсантам была дана возможность проявить свои таланты в изобразительном творчестве и получить оценку профессионального жюри. На конкурс представлено 17 работ, 15 из них стали призёрами.  На областном этапе одноименного конкурса Дипломом 1 степени награждена  Близнецова Дарья, Диплом 2 степени – Сырякова Вероника.  Образцовое детское объединение «Разноцветная палитра» принимало участие в конкурсах  изобразительного искусства  разного уровня: Всероссийский конкурс рисунков «Моя Родина -2022» - Диплом 1 степени Петрова Юлия, Диплом 2 степени Степанов Кирилл. Во Всероссийском детском творческом конкурсе «Подарок Дедушке Морозу» Дипломом 1 степени награждена Сорокина Карина. За Всероссийский детский конкурс рисунков «Защитники Отечества» награждены Дипломом 1 степени: Анненкова Алина Диплом 2 степени: Горлова Тамара и Мезенцева Вероника. В областном конкурсе детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности» Дипломом 1 степени награждены Ревазян Яна, Колесникова Дарья, Глушакова Анна, Дипломом 2 степени Абубекирова Алина, Дипломом 3 степени – Анненкова Алина, в одноименном Всероссийском конкурсе Дипломом 1 степени награждены: Демидова Надежда, Степанов Кирилл, Близнецова Дарья и Макарова Наталия, Дипломом 2 степени – Ерастова Надежда, Дипломом 3 степени – Дормидонтова Татьяна. В Международном конкурсе детского творчества «Красота Божьего мира» Дипломом 2 степени стала Абубекирова Алина. Во Всероссийском конкурсе творческих работ в рамках совместной Российско-Казахстанской акции «Бассейну Урала — чистые берега и добрососедство» Диплом 2 степени у Малышевой Виктории и Ивановой Кристины.

     Традиционно прошел районный конкурс детского рисунка для детей дошкольного возраста «Пусть всегда будет солнце», целью конкурса является выявление и поддержка одарённых детей. Всего поступило  45 работ в традиционных и нетрадиционных техниках, 27 работы стали победителями в разных номинациях. 

     Образцовый хореографический ансамбль «Феерия», руководитель Сучатов Григорий Валентинович в областном конкурсе  хореографического мастерства «Малахитовая шкатулка» стал обладателем Гран-при - средняя группа,  Лауреата  1 степени – старшая группа и Лауреата 1 степени –Трофимова Ангелина.  На зональном этапе Евразийского фестиваля творчества «Студенческая весна на Николаевской» (г.Бузулук) Образцовый детский коллектив «Феерия» (старшая группа) стал Дипломантом 1 степени, на  региональном одноименном конкурсе (г.Оренбург) – ансамбль Лауреат 2 степени. На Международном многожанровом фестивале - конкурсе «Славянские сваяцтва» (г. Минск) ансамбль Лауреат 2 степени, Трофимова Ангелина – Лауреат 3 степени. На Международном многожанровом фестивале - конкурсе «Дорогой жизни» г. Санкт-Петербург старшая группа Образцового хореографического коллектива «Феерия» стала обладателем Диплома Гран-при.
        В Международном фестивале-конкурсе детского и юношеского творчества «Шелковый путь» Дипломом 3 степени награждена группа «Импульс» и Дипломом 3 степени Сухорукова Анастасия (ЦРТДЮ, руководитель Дикань А.Г.). Эта же группа – обладатель Диплома 1 степени на Кубке Оренбургской области по фитнес-аэробике.

      Детская чувашская группа «Шурãмпуҫ» (рук-ль Клочкова И.Ю.) из МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ» приняли участие  во Всероссийском всечувашском празднике «Акатуй» в г.Чебоксары и награждена Дипломом за активное участие. 

      Традиционно прошел конкурс-фестиваль  военно-патриотической песни «Долг.Честь.Родина», в котором приняли участие 7 образовательных учреждений, ЦРТДЮ  (110 человек).
       В мае прошли муниципальные этапы областных конкурсов «Малахитовая шкатулка» (приняли участие 60 человек), «Талант.Музыка.Дети» (приняли участие 85 человек), «Аэробик-джем» (приняли участие 49 человек) и впервые проведен конкурс театральных коллективов «Театральная весна» (приняли участие 24 человека).
      В туристско-краеведческом направлении действовало 9 кружков. Работа в кружках направлена на патриотическое воспитание и создание условий для развития школьного и музейного движения в образовательном пространстве. Учащиеся не только пополняли материалы школьных музеев, но и участвовали в районной научно-практической конференции «Шаг в будущее» в номинации «Краеведение».
Муниципальный этап областного (далее Областного) конкурса детских социальных проектов «Я – гражданин России» проходил с целью вовлечения молодых граждан Грачёвского района в общественно-полезную социальную деятельность, формирования гражданской активности и ответственности, получения опыта решения социальных проблем, победителями стали: Диплом 1 степени- Грачёвская СОШ. 

      В Областном конкурсе по истории Военно-морского флота России учащиеся из Подлесной ООШ Гриднёва Алёна, Егоров Николай, Жеренов Артём, Клементьева Ксения, Черняков Данила стали обладателями Дипломов 1 степени. Смольянинова Валерия  стала Дипломантом 1 степени муниципального конкурса на знание государственных символов России и символики Оренбургской области «И гордо реет флаг державный». Никифорова Евгения,  учащаяся МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ» приняла участие в областном конкурсе исследовательских работ «Многонациональное Оренбуржье». 
    Техническое направление представлено 11 кружками. Учащиеся из объединения «Авиамодельного» кружка  принимали  участие  в запуске ракет на культурно-массовых мероприятиях ЦРТДЮ и района.  

        В ЦРТДЮ  действует очно-заочное математическое объединение «Архимед», руководитель - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории  Кандыба И.А. Дети 9 – 11 классов  занимаются в нем решением задач повышенной сложности. В 2022- 2023 году -  48 учащихся Грачевской СОШ  и школ района регулярно посещали это объединение.  Результативность деятельности объединения «Архимед» отслеживает педагог путем анализа полученных баллов на ЕГЭ по математике и по результату поступления в высшие учебные заведения не только области, но и страны. Кружок «Эрудит»  создан с целью развития творческих способностей интеллектуально-одаренной и высокомотивированной личности среднего и старшего школьного возраста средствами математического образования, в состав которого входило 25 учащихся 5-9 классов. В областной межпредметной олимпиаде «Юные знатоки» Диплом 3 степени у Дмитриевой Маргариты. В  Международной интернет-олимпиаде по математике «ФГОС онлайн» Джамписова Карина и Айрапетян Анна,  (ЦРТДЮ, руководитель Кандыба И.А.) стали обладателями Дипломов 1 степени. В Международной олимпиаде по математике «Солнечный свет» Дипломами 1 степени награждены Крюков Илья и Архипова Виолетта из Ероховской ООШ,  Полеткина Екатерина и Долгих Ксения из Ягодинской СОШ. В Международном конкурсе «Школьный калейдоскоп»(олимпиада по информатике) Диплом 1 степени у Крюкова Ильи. В Международной олимпиаде «Знание», в номинации «Информатика» победителями стали Крюков Илья и Нысанова Арина – Диплом 1 степени, Айтасова Анара и Архипова Виолетта – Диплом 2 степени.
     В естественно-научном направлении действует 3 кружка, но и здесь есть участие и победы детей. В региональном конкурсе «Моя малая Родина: природа, культура, этнос» - Сертификатом участника награждена Мешкова Вероника, а Абаев Павел и Полякова Яна стали финалистами регионального конкурса юных исследователей окружающей среды «Открытия 2023». На областном конкурсе научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науку» Самсончев Никита - Призер конкурса.

     Социально-гуманитарное направление в деятельности Центра рассматривается с точки зрения социально-педагогического обеспечения адаптации детей и подростков к различным жизненным ситуациям.   В данном направлении действует 19 кружков. Очень активно приняли участие в конкурсах разного уровня учащиеся из журналистских кружков.    В районном конкурсе детского литературного творчества «Рукописная книга» на муниципальном этапе участвовало 26 учащихся, в областном конкурсе приняли участие 15 человек.  На областном конкурсе награждены: Дипломом 1 степени - Екатерина Пахомова,  Дипломом 2 степени - Дарина Бурашева, Диплом 3 степени -Тряхова Кристина.  Крюков Илья стал победителем муниципального этапа  регионального конкурса юных чтецов «Живая классика».  В областном конкурсе сочинений «Герои России – герои нашего двора» победителем стал Джалиев Роман (Петрохерсонецкая СОШ).

    Центр творчества предоставляет возможность семьям, имеющим детей-дошкольников, не посещающих дошкольные учреждения, решить проблему организации их полноценного личностного развития и содержательного общения. Почти 30 лет в ЦРТДЮ успешно работает для них объединение «Филиппок», которое обеспечивает общее развитие детей, их обучение и воспитание, выявление творческих способностей, склонностей, интересов, способствует формированию положительной мотивации к процессу обучения и  рассчитана на сохранение и укрепление здоровья детей. В прошедшем году в объединении занималось 15 учащихся.  Уже три года работает объединение «Почемучки» для детей 5-6 лет. 

       Учебно-воспитательный процесс в ЦРТДЮ осуществляется через реализацию образовательных программ:

Количество программ по направлениям 

	Учебный год
	Направление 

	
	Техничес-кое
	Художественное
	Туристско-краеведческое
	Социаль.-педагогическое
	Естественно-научное

	2020-2021
	8
	27
	9
	17
	4

	2021-2022
	6
	29
	10
	15
	5

	2022-2023
	11
	26
	8
	16
	3


Количество программ по уровню реализации 

	Учебный год
	Уровень реализации

	
	дошкольный
	начальный
	основной
	средний 
	Разно-уровневые

	 2020-2021
	7
	12
	25
	10
	11

	2021-2022
	5
	14
	23
	5
	18

	2022-2023
	4
	12
	27
	7
	14


По сроку реализации

	Учебный год
	Срок реализации

	
	До 1 года
	1-2 года
	От 3 лет и более

	2020-2021
	46
	10
	9

	2021-2022
	56
	2
	7

	2022-2023
	56
	1
	7


      С 2020 года начал свою работу Навигатор дополнительного образования детей в Оренбургской области. Навигатор дополнительного образования детей (dop.edu.orb.ru) – это публичный информационный ресурс Оренбургской области, где размещены дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в регионе. С помощью навигатора родители , не выходя из дома, смогли выбрать образовательную организацию и  дополнительную общеобразовательную программу в соответствии с индивидуальными запросами, уровнем подготовки и способностями ребенка  и подать онлайн-заявку (электронная запись) на обучение по выбранной программе с помощью инструкции или путеводителя по навигатору. В МАУ ДО ЦРТДЮ в Навигатор внесено 65 дополнительных общеобразовательных программ, на них зарегистрировано  1821 обучающихся района.
    С сентября 2023 года в Оренбургской области прошел запуск модуля персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДО), который  включает в себя выдачу сертификатов на обучение в любых кружках, в том числе частных организаций. ПФДО — это новая схема финансирования дополнительного образования. Система призвана предоставить детям возможность используя бюджетные средства обучаться бесплатно в любой организации в том числе и частной.

Персонифицированное финансирование предполагает определение и закрепление за ребенком денежных средств в объеме необходимом и достаточном для оплаты выбираемого им или его родителями дополнительного образования с последующей передачей средств в организацию дополнительного образования или индивидуальному предпринимателю. Государство, предоставляя сертификат, гарантирует бесплатность получения дополнительного образования в объеме, определяемом сертификатом. Началась эта работа в МАУ ДО ЦРТДЮ, ведется прием заявлений на получение Сертификатов. 
        Учёт результативности усвоения программного материала осуществлялся через мониторинг. По итогам мониторинга оценки качества реализации дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей  программы было установлено:
 - Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы педагогов дополнительного образования составлены в строгом соответствии с требованиями по оформлению и содержанию программ и включают следующие обязательные структурные элементы: титульный лист, пояснительную записку, учебно-тематический план, календарно-тематическое планирование, содержание изучаемого курса, методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, список литературы для педагога и учащихся.

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы большинства педагогов дополнительного образования содержат диагностические материалы результативности освоения программы (промежуточная аттестация в начале, в середине, в конце учебного года).

 Численный состав в детском творческом объединении сохранялся в течение всего учебного года.

Кадровое обеспечение ЦРТДЮ.
В штате ЦРТДЮ -  директор,  1 заместитель директора по учебной работе, 2 методиста (по воспитательной работе и по детским общественным организациям, должность была  до мая 2023г), педагог-организатор, 9 педагогов дополнительного образования. 

          В ЦРТДЮ в 2022-2023 году работало 55 человек, из них 14- основных, 41–совместителей, то есть педагогический состав остался стабильный. 2021-2022 году работало 55 человек, из них 14 основных работников и 41 – совместителей, что составило 75% от общего количества. 

Участие педагогических работников в профессиональном конкурсном движении

	Система добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ» 
	Всероссийский

г.Москва
	Серебряный сертификат - Кравчук О.Ю.

	Всероссийский дистанционный конкурс работников образования «Сценарий праздников и мероприятий» МЦОиП
	Всероссийский

г.Москва
	Лауреат 2 степени -Зотова Г.В.

	Международный конкурс «Воспитательный потенциал учреждения дополнительного образования» МЦОиП
	Международный

г.Москва
	Диплом 3 степени –Ромашкина И.А

	Областной конкурс педагогов дополнительного образования ДПТ «Моё Оренбуржье»
	Областной

г.Оренбург
	Диплом 2 степени - Сидорова Л.А.

	Всероссийский дистанционный творческий конкурс для детей и взрослых «Очей очарованье»
	г.Москва
	Диплом 1 степени – Попова Ю.А.

	Межрегиональный конкурс-фестиваль «Матрёшка»
	Межрегиональный

г.Бузулук
	Диплом за профессиональную работу в составе жюри на первом межрегиональном конкурсе – фестивале «Матрёшка» - Сучатов Г.В.

	Международная викторина “Работа с одаренными детьми по ФГОС” 


	Международный 
	Диплом 1 степени – Кандыба И.А.

	Международный конкурс педагогического мастерства «Успех педагога -2022»
	Международный 
	Диплом 2 степени – Ромашкина И.А.

	Областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастери и подмастерья»
	Областной 
	Диплом 3 степени – Сидорова Л.А.

	Муниципальный фестиваль педагогических идей «Палитра мастерства»
	муниципальный
	Диплом участника - О.Ю.Кравчук

 

	Региональный этап фестиваля творчества «Студенческая весна на Николаевской 2023»
	региональный
	Диплом Победителя в номинации «Лучший руководитель коллектива»

	Международный творческий конкурс «Такие разные кошки».
	Международный
	Диплом 1 степени -Сидорова Л.А.

	Межрегиональный конкурс методических материалов «Педагогический поиск»
	Межрегиональный
	Диплом участника – И.А.Ромашкина, Ю.А.Попова


    Участие  в профессиональных конкурсах  характеризует стремление педагога не только к передаче своего, но и восприятию чужого опыта, его профессиональное честолюбие, конкурентоспособность. Сам факт участия в каком-либо профессиональном конкурсе, независимо от достигнутого результата (победа или  участие) определенно свидетельствует в пользу претендента, так как характеризует стремление педагога к постоянному повышению своей профессиональной компетентности, его возможности для профессионального роста.  

     В рамках распространения опыта работы, педагог Сучатов Г.В. принял участие в областном методическом объединение педагогов дополнительного образования по хореографическому направлению, организатор  ГАУДО ООДТДМ им. В.П. Поляничко.  Для участников совещания педагог подготовил и поделился опытом  о «Работе с мальчиками в народно-сценическом танце». В декабре принял участие в качестве жюри во Всероссийском конкурсе-фестивале «Матрёшка» г. Бузулук. 

     В целях создания инновационного пространства для профессионального общения, транслирования   положительного педагогического опыта творчески работающих  педагогов по повышению качества образования и развития личности обучающихся и воспитанников, стимулирования профессионального роста  29 марта 2023г прошёл муниципальный фестиваль педагогических идей «Палитра мастерства». Фестиваль организован МКУ «Информационно-методический центр» совместно с руководителями районных методических объединений при поддержке отдела образования администрации Грачевского района. Свой опыт работы представила педагог дополнительного образования О.Ю. Кравчук, руководитель Образцового детского коллектива «Разноцветная палитра. Она показала  коллегами мастер-класс «Использование неклассических художественных технологий на занятиях по изобразительному искусству», информация ВК  https://vk.com/public212578556?z=photo-212578556_457239941%2Fwall-212578556_564. 

       В рамках фестиваля для людей с ОВЗ, Ольга Юрьевна организовала и провела персональная выставку творческих работ Булгаковой Анны, воспитанницы объединения «Разноцветная палитра», информация ВК https://vk.com/public212578556?z=photo-212578556_457239922%2Fwall-212578556_552
Досуговая деятельность.

Цель досуговой деятельности Центра – создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего доступность качества отдыха, оздоровления, досуга детей и освоению знаний по организации форм досуговой деятельности. Организован досуг детей во время осенних, зимних, весенних каникул с приглашением детей из образовательных организаций района, работают районные лагеря профильного актива, лидеров детских общественных организаций. Методистами совместно с педагогами разработан план мероприятий на каникулы не только для детей ЦРТДЮ, но и для детей из школ района, проводятся мероприятия для других организаций села.

Целью работы педагога-организатора являлось создание условий для самореализации и саморазвития личности воспитанников, их успешной социализации в обществе через досуговую деятельность. 

Работа велась с детьми возрастом от 7 до 16 лет по четырем модулям:

1 модуль – «Досуг, общение, творчество».
2 модуль – «Семья».
3 модуль – «Каникулы».
4 модуль - «Думай о будущем».
По каждому из указанных выше направлений, была проделана большая работа разной направленности, включая и внеплановые.

Согласно, плана массово-досуговых мероприятий на 2022– 2023 учебный год, с целью создания условий для формирования мотивации к познанию и творчеству в досуговой деятельности, самореализации и саморазвития учащихся, были организованы следующие мероприятия: 

- стартом воспитательной работы послужило  мероприятие День открытых дверей «Дом, где вас любят и ждут», где  ребята имели возможность познакомиться со всеми направлениями работы и получить возможность выбора вида деятельности. 

- осенние каникулы: «В гостях у тётушки Слякоти» - конкурсно- игровая  программа, «Весёлые старты» - спортивная программа, «Лаборатория успеха» - интеллектуально-познавательная  программа, Онлайн марафон «Мы Едины»;

- зимние каникулы: «Ушастый Новый год» - конкурс-выставка детских работ, Поход выходного дня « Мороз и солнце – день чудесный!», Творческая мастерская «Рождественский сапожок», Рождественские посиделки «Волшебство под Рождество»;

- весенние каникулы: выставка творческих работ педагогов и обучающихся «Слагается учительское счастье из наших ученических побед», в рамках муниципального конкурса декоративно-прикладного творчества «Мастера и подмастерья» и изобразительного искусства «Мастера волшебной кисти», «О тех, кто нас выводит в люди» - познавательное мероприятие для старшеклассников, «Школа в разных эпохах» - познавательное мероприятие для детей начальной школы, «Хочу все уметь» - игровая обучающая лаборатория, в рамках  Года педагога и наставника;

- Организация досуга, отдыха, и занятости детей во время летних каникул. Игровая модель смены: тематика смен обыгрывает идею путешествия по континентам в рамках большой сюжетно-ролевой игры «Планета интересных каникул». Жизнь лагерной смены моделирует жизнь путешественников, в которой каждый отряд – отряд путешественников. Сюжетно-ролевая игра, как форма жизнедеятельности, даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. Участники смены (путешественники) объединяются в «Отряды путешественников» (отряды). Придумывают названия «отрядов», традиции, внешний облик путешественников подстраивается под посещаемый континент, разрабатывают Кодекс чести путешественника. Каждый день смены наполнен интересным содержанием - это самые разнообразные мероприятия, дела, игры, конкурсы, спортивные соревнования.  Первые три дня в лагере - это дни знакомства, дети знакомятся друг с другом, пробуют силы и определяются в своих способностях. Самыми яркими мероприятиями на смене «Планета интересных каникул» станут: праздник открытия смены «Нас ждут великие дела» и закрытия смены «В поисках солнца». 
     В течение года создавались благоприятные условия для проведения воспитательного процесса;
- организовывались досуговые мероприятия: конкурсы, викторины; мероприятия, направленные на воспитание трудолюбия, патриотизма, любви к Родине и семье, доброго отношения к окружающему миру;
-воспитательная работа охватила различные направления деятельности обучающихся, позволила развить творческие способности, чувство коллективизма, ответственности, патриотизма.
     Все массовые мероприятия были проведены на хорошем уровне, благодаря слаженной работе педагогов ЦРТДЮ проявлению профессиональных знаний и опыта, творческого подхода, взаимопонимания и взаимовыручке.

Взаимодействие между общим и дополнительным образованием является одним из главных условий решения общих задач образования. В ст. 15  Закона «Об образовании в РФ» сказано, что «сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций». Центр развития творчества детей и юношества, опираясь на это,  на договорной основе осуществляет связь с 13 школами района, одним  дошкольным  учреждением  района. ЦРТДЮ использует следующие формы взаимодействия с образовательными организациями:

- разработка и реализация совместных образовательных программ;

- организация работы творческих кружков и объединений;

- проведение совместных педсоветов, семинаров, мастер-классов, творческих мастерских;

- организация отчетных и праздничных концертов, фестивалей, выставок;

- организация работы очно-заочной школы «Архимед». 

Плодотворную совместную деятельность МАУ ДО ЦРТДЮ осуществляет с образовательными организациями г. Оренбурга и научными организациями:

- ООДТДМ им. В.П. Поляничко (участие в семинарах, совещаниях, консультации, конкурсы);

- ИПК и ППРО ОГПУ (прохождение курсов повышения квалификации  педагогами, методистами и руководителями системы дополнительного образования);

- ГАУ ДО ООДЮМЦ (участие в конкурсах туристско-краеведческой, эколого-биологической, научно-технической и спортивно-технической направленностей);

- ОС ФПДО (координация деятельности пионерских и детских общественных организаций);

- Оренбургский государственный университет (участие в конкурсах эколого-биологической и социально-педагогической  направленности).

Взаимодействие ЦРТДЮ с социальными партнерами не ограничивается рамками района и области. Воспитанники и педагоги участвуют в конкурсах, фестивалях всероссийского уровня.

Взаимодействие с родителями.

Дополнительному образованию детей принадлежит социально-педагогическая миссия воссоединения и сотрудничества социального и семейного воспитания детей.

Семейная атмосфера всегда царит  в ЦРТДЮ, который строит свою работу именно на принципах семейной педагогики. Практика показывает, чем в большей степени педагоги дополнительного образования выполняют родительские функции, тем  больший авторитет, влияние в социуме и в обществе в целом они имеют. От их усилий зависит пространство детского благополучия. Родители сегодня становятся единомышленниками, союзниками и социальными партнерами образовательного учреждения.

Опираясь на п. 3 ст. 44 Закона «Об образовании», в ЦРТДЮ родители (законные представители) знакомятся с уставом организации,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,  знакомятся с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, принимают участие в управлении ЦРТДЮ (входят в состав Наблюдательного совета).

Работа с родителями проходит в различных формах. 

-  родительские собрания, в том числе тематические; 

- консультации (по любым вопросам обучения, воспитания и развития, разъяснение изучаемого материала);

- совместные мероприятия (открытые занятия для родителей; костюмированные праздники для родителей; творческий отчёт); 

- буклеты, консультации, оформление информационного уголка с полезными советами;

- проведение мастер-классов для родителей; 

- родительская помощь (приобретение и изготовление костюмов, привлечение родителей к проведению экскурсий, сопровождению детей на мероприятия и конкурсы). Педагоги Центра детского творчества находятся в постоянном педагогическом поиске разнообразных форм взаимодействия с родителями, которые бы наиболее полно удовлетворяли запросы детей и родителей, интересно организованный досуг. Ведется работа по профилактике правонарушений и формирования культуры здорового и безопасного образа жизни: «Правильная осанка», «Береги зрение!», «Если хочешь быть здоров!», «Профилактика простудных заболеваний»; беседы о вреде табакокурения, приобщения к здоровому образу жизни, здоровьесберегающие технологии (физминутки). 
Введена традиция поощрения родителей в форме устных и письменных благодарностей, торжественном вручении похвальных грамот, памятных подарков, освещении лучшего опыта в газете «Призыв».

Работа с одаренными детьми.

В МАУ ДО ЦРТДЮ в программе развития разработан и действовал проект «Территория успеха».

Цель проекта: создание условий для выявления и развития детской одарённости.
Основные задачи:
- Педагогическая поддержка познавательной инициативы, активности, творчества воспитанников.
- Поиск путей сотрудничества с семьей в создании условий для развития одарённого ребёнка.
- Разработка игровых, поисковых, диалоговых технологий развития детской одарённости в семье и в Центре развития творчества детей и юношества.
Критерии результативности:
- Владение методикой работы с одарёнными детьми.
- Высокий уровень личных достижений учащихся, успешность участия в конкурсныхмероприятиях.
Педагоги уделяют приоритетное внимание развитию личности учащихся. Работа призвана обеспечить формирование и развитие интересов и способностей детей. Фактором развития одарённости является переход от педагогики воздействия к педагогике взаимодействия, сотрудничества и сотворчества, от педагогики обучения к педагогике взаимного личностного роста ребёнка и взрослого.
Образовательные программы наших объединений рассчитаны на срок от 1 года до 4 лет. При работе с одарёнными детьми для каждого из них разрабатывается свой индивидуальный образовательный маршрут, который определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями ребёнка.

С каждым учащимся этой категории ведётся индивидуальная работа, которая основывается, прежде всего, на раскрытии его уникальных способностей.

В работе с одарёнными детьми педагоги Центра развития  творчества детей и юношества создают у них мотивацию к достижению, готовность идти на творческий риск, поощряют самостоятельное мышление.
Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Характерная особенность работы с этой категорией детей – включение их в среду здоровых детей и через них – в общество. Социальная значимость этого объединения в том, что в таком коллективе недуг детей-инвалидов как бы растворяется, а также происходит укрепление нравственного здоровья, появляется чувство взаимовыручки и поддержки. При работе с детьми этой категории основная цель – создание живительной атмосферы, помогающей реабилитации, социализации и развитию творческого потенциала детей особой заботы.  

Согласно п. 1 ст. 79 Закона «Об образовании в РФ», «содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида».

Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в Центре разработаны индивидуальные образовательные программы по художественно-эстетическому направлению. Используются следующие формы работы с детьми: выставки, фестивали, конкурсы, праздники, концертно-игровые программы, акции.

Особое место в системе дополнительного образования занимает спортивно-оздоровительная работа. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Грачевская спортивная школа» является оператором по развитию физического воспитания в районе.
Кадровое обеспечение

Количество педагогических работников, включая совместителей (всего) – 23

Количество тренеров-преподавателей (штатные) – 7
Количество тренеров-преподавателей (внешние совместители) – 16
Количество руководящих работников учреждения (всего) – 2

Методическая деятельность

  Методическая служба МБУ ДО «Грачевская СШ» работала в истекшем году в составе директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе и тренеров-преподавателей по видам спорта.  Деятельность методической службы была направлена на повышение педагогической квалификации тренеров-преподавателей. Методическая работа СШ ориентирована на повышение творческого потенциала педагогического коллектива, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности, воспитанности и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации сосредотачивая усилия на реализацию основных инновационных направлений.  

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и современного педагогического мышления кадров спортивной школы осуществлялись в условиях централизованного самообразования, тренерского, методического, педагогического советов, открытых занятий, индивидуального консультирования и распространения информационно-методических материалов на повышение образовательного уровня, квалификации и личностных качеств тренеров-преподавателей.

На заседаниях тренерских и методических советах обсуждаются следующие вопросы:

•
Личность тренера-преподавателя в условиях современной школы;

•
Учет особенностей психофизического развития в работе с юными спортсменами;

•
Выявление трудностей и лучшего опыта в работе тренеров-преподавателей;

•
Развитие мотивов достижения успехов;

•
Организация мониторинга развития педагогического коллектива.

•
 Отчеты тренеров-преподавателей о проведении спортивно-массовых мероприятиях, об организации и проведении учебно-тренировочных занятий, об участии в выездных и внутри школьных соревнованиях, о состоянии учебно-воспитательной работы в учебно-тренировочных группах.

•
Планы работ в каникулярный период, темы методических разработок и планы по самообразованию.

•
 Итоги внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом.

В связи с требованиями государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ; стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников; личностного профессионального роста; использования ими современных педагогических технологий в соответствии с планом Методического совета тренер-преподаватель Бекеев Р.З. прошел повышение квалификации по программе «Методика преподавания курса "Шахматы в общеобразовательных организациях в рамках ФГОС НОО" а также заместитель директора по УВР Иванова О.А. прошла повышение квалификации по программе «Организация деятельности учреждений дополнительного образования реализующих программы спортивной подготовки". 

Проблема педагогического мастерства тренера-преподавателя, повышения его квалификации – одна из основных задач МБУ ДО «Грачевская СШ». В течение всего года пополнялась информационно-методическая база: банк данных о тренерах-преподавателях и учащихся, тематические папки-копилки, методическая литература.

 Спортивная школа работает в тесном контакте со средствами массовой информации. Большинство спортивных мероприятий, проводимых в школе или проходящих на выезде, нашли отражение в периодической печати районной газете «Призыв». 

Организационная работа

На течении года, в спортивной школе проводилась интенсивная спортивно-массовая и оздоровительная работа. Для решения актуальных проблем, поставленных целей и задач были активизированы все имеющиеся кадровые и педагогические ресурсы. 

Администрацией СШ и тренерами-преподавателями проводилась работа по анализу и реализации таких направлений в деятельности как:

- подготовка спортсменов высокой квалификации, способных пополнить составы кандидатов в сборные команды района и области, 

- обеспечение условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся, 

- реализация программ спортивной подготовки, 

-проведение спортивных соревнований и других мероприятий спортивной направленности различного уровня, 

- наполняемость школы и сохранность контингента,

- достижения в спортивно-массовой работе,

- организация оздоровления и физического развития детей. 

Учебно-тренировочная деятельность МБУ ДО «Грачевская СШ» направлена на приобретение, развитие и совершенствование необходимых навыков учащихся. Подготовка обучающихся осуществляется на протяжении длительного времени по специфическим принципам спортивной тренировки:

- единство общей и специальной подготовки спортсмена,

- непрерывность тренировочного процесса,

- постепенное и максимальное увеличение тренировочных нагрузок,

- цикличность тренировочного процесса.

Основная деятельность Спортивной школы осуществляется на собственной базе и базе общеобразовательных школ Грачевского района.

МБУ ДО «Грачевская СШ» сотрудничает с:

- Министерством образования Оренбургской области,

- Министерством физической культуры и спорта Оренбургской области,

- ООСШ г. Оренбург,

- Администрацией МО Грачевский район Оренбургской области,

- отделом образования администрации муниципального образования Грачевский район Оренбургской области

- отделом физической культуры, спорту и молодежной политике Грачевского района.

- учреждениями дополнительного образования: МАУ ДО «ЦРТДЮ»,

- общеобразовательными организациями Грачевского района,

- службами ГО и ЧС, ГИБДД, пожарной инспекцией.

Развитие физкультурно-оздоровительного движения в Грачевском районе. 

Развитию физкультурно-оздоровительного движения способствуют занятия в МБУ ДО «Грачевская СШ». Занимается 819 обучающихся в 51 учебной группе.
В течение 2023 года МБУ ДО «Грачевская СШ» было проведено 22 муниципальных соревнований по легкой атлетике, шахматам, волейболу, настольному теннису, гиревому спорту. Принимали участия в 24 региональных соревнованиях: по гиревому спорту, шахматам, волейболу, настольному теннису. Были спортивные праздники, и мероприятия, проводимые с другими организациями района не входящие в плановый календарь спортивно-массовой работы. Это районные мероприятия: месячник оборонно-массовой, и спортивной работы (февраль), XII межрайонный турнир по волейболу среди мужских команд на призы главы муниципального образования Грачевский район Оренбургской области (октябрь), районный спортивный праздник «День молодежи в России» (июнь), XIII межрайонный турнир по волейболу среди женских команд, посвященный памяти Т.П. Рубановой (декабрь), открытый районный спортивный праздник «Новогодняя снежинка-2024 (декабрь). В массовых муниципальных соревнованиях приняли участие 432 обучающихся из 13 школ района.       

Обучающиеся МБУ ДО «Грачевская СШ» в 2023 году добились призовых мест на муниципальных соревнованиях: Призовых мест на муниципальных соревнованиях 1 мест - 122, 2 мест – 112, 3 мест – 108, региональных: 1 мест - 6, 2 мест – 7, 3 мест – 12.
 Воспитательная работа

Личностное развитие детей - одна из основных задач учреждений дополнительного образования, к которым относятся спортивные школы. Высокий профессионализм тренера-преподавателя способствует формированию у ребенка способности выстраивать свою жизнь в границах достойной жизни человека.

Организация учебно-тренировочных занятий, воспитательная и культурно-массовая работа с обучающимися спортивной школы осуществляется администрацией школы, преподавательским составом в соответствии с Уставом.

Специфика воспитательной работы в спортивной школе состоит в том, что тренер-преподаватель может проводить ее во время учебно-тренировочных занятий, в спортивно-оздоровительных лагерях, где используется свободное время.

На протяжении многолетней спортивной подготовки тренер формирует у юных спортсменов патриотизм, нравственные качества (честность, доброжелательность, самообладание, дисциплинированность, терпимость, коллективизм) в сочетании с волевыми (настойчивость, смелость, упорство), эстетические чувства (прекрасного, аккуратность, трудолюбие, терпеливость), серьезное, грамотное отношение к безопасности собственной и товарищей, экологическую грамотность (бережное отношение и любовь к природе).

Воспитательные средства:

–
атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества;

–
дружный коллектив;

–
система морального стимулирования;

–
высокая организация учебно-тренировочного процесса;

–
наставничество опытных спортсменов.

Важное место в воспитательной работе отводится соревнованиям. Кроме воспитания у обучающихся понятий об общечеловеческих ценностях, обращается серьезное внимание на этику спортивной борьбы во время стартов и вне них. Перед соревнованиям, необходимо настраивать спортсменов не только на достижение победы, но и на проявление во время соревнований морально-волевых качеств. Наблюдая за особенностями поведения, слушая характеристики соперников, высказываемые обучающимся во время соревнований, тренер-иреподаватель делает выводы о формировании у них необходимых качеств.

Процесс   формирования всесторонне развитого   человека   значительно    сложнее, чем   процесс   узкой   специализации. Воспитывая детей и подростков, педагогический коллектив школы во главу угла ставит не рекорд, а формирование личности, развитие у учащихся чувства гражданина своей страны, человека, умеющего не только осознавать значимость духовных и культурных ценностей, накопленных человечеством, но и стремящегося их умножать.Недооценка какой-либо из них может повлечь за собой последствия, нежелательные для человека и для общества. Это  тем  более  важно,  что  в  ходе  дальнейшего  развития  общества  необходимость направленного     использования    средств   физической    культуры    и   спорта   будет неуклонно   повышаться,   что   объясняется,   с   одной   стороны,   всевозрастающими требованиями современного производства и военного дела к физическому состоянию человека,   а  с   другой   –   все  прогрессирующим       снижением общего   объема двигательной  активности  на  фоне  роста  психоэмоциональных  нагрузок,  особенно  у учащихся.
Работа с родительским активом

Основа здоровья детей в полном объеме зависит от семейного воспитания. В нынешних сложных социально-экономических условиях государства и общества спортивная школа ставит перед собой главную задачу - сохранение здоровья детей и формирование здорового образа жизни. Решать столь сложную проблему возможно лишь при тесном сотрудничестве и взаимодействии с семьей. Важно определить, как семья относится к ценностям здорового образа жизни, изучить микроклимат, создать атмосферу доверия. Родители наряду с учащимися и педагогическими работниками являются полноправными участниками образовательного процесса. При зачислении ребенка в спортивную школу обращается пристальное внимание на строгое исполнение уставных положений, с которыми родители знакомятся.

В   МБУ ДО «Грачевская СШ» тренерами-преподавателями   ведется   активная   агитация и пропаганда здорового образа жизни среди детей, подростков и их родителей.

В течение учебного года были проведены родительские собрания и беседы в группах, на повестку дня выносились вопросы:

1. Занятия физической культурой и спортом как средство развития личности; 

2. О правах и обязанностях учащихся;

3. О соблюдении правил личной гигиены;

4. Профилактика вредных привычек и правонарушений;

5. Уровень осведомленности о спортивно-оздоровительной работе родителей;

6. О пользе закаливания;

7. Правила проведения соревнований по видам спорта профилирующих в СШ;

8. Подведение итогов работы за полугодие, год, о переводе на следующий год обучения.

С родителями занимающихся детей был проведен цикл бесед о личной и общественной гигиене, режиме дня спортсмена и роли родителей в учебно-тренировочной и воспитательной работе.

Администрацией и тренерско-преподавательским составом СШ в полной мере осуществляется вся необходимая спортивная, воспитательная и оздоровительная деятельность. 

Комплекс ГТО продолжает свое устойчивое развитие, обретает новые формы реализации и уверенно обретает новых участников. Проделана огромная работа по реализации комплекса ГТО.  
В целях реализации Стратегии развития физической культуры и детско-юношеского спорта в Российской Федерации на период до 2021 года, приобщения обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом на территории Грачевского района в 2020-2021 учебном году работали 13 школьных спортивных клубов с общим охватом 1277 учащихся (89%).

Школьные спортивные клубы функционируют в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Оренбургской области и министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области. Школьные спортивные клубы являются структурными подразделениями общеобразовательных организаций. Имеется соответствующая материально-спортивной базы (игровой спортивный зал, спортивная площадка), оснащенная спортивным инвентарем и оборудованием. В 2021 году отремонтирован еще один спортивный зал (МБОУ «Побединская СОШ») по программе «Реконструкция спортивных залов в сельской местности». 
На 01.09.2021 г. общая численность детей в школьных спортивных клубах – 1251 (89%), из них в начальном звене - 426 (30%), в среднем – 752 (53,5%), в старшем – 73 (5,5%).
Основные направления деятельности ШСК:

- пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек;

- организация и проведение спортивных праздников и мероприятий;

- участие в соревнованиях различенного уровня;

- военно-спортивные мероприятия. 
Ежегодно отделом образования разрабатывается план работы по подготовке и проведению Дня Победы, включающий в себя проведение акций: «Никто не забыт, ничто не забыто», «Обелиск», «Вальс  Победы»,  рейда «Ветеран живет рядом»;  организацию и проведение   концертных программ  и чаепитий для  участников и ветеранов ВОВ, тружеников тыла   на базе школ и совместно с учреждениям  культуры района; спортивных мероприятия (соревнования по футболу, волейболу, шахматам и шашкам), посвященные Дню победы в ВОВ, Героям Советского Союза, проживавшим на территории района и пр. 
На территории района   ежегодно проводятся следующие мероприятия:
-  военно-спортивные соревнования «Зарница» в апреле-мае, в которых принимают участие команды старшеклассников;
- совместно с ДОСААФ России, в сентябре, декабре во всех школах района проходят Уроки мужества;  
- в феврале совместно с районной избирательной комиссией - конкурсы сочинений и плакатов среди учащихся 10-11 классов по вопросам избирательного права и процесса.
В течение учебного года проведен ряд мероприятий, посвященных выводу советских войск из Афганистана: в   школьных музеях и библиотеках открыты экспозиций, посвященные данной дате, прошли часы общения   и внеклассные мероприятия «Солдат войны не выбирает», «Афганистан болит в моей душе…»; конкурсы рисунков, сочинений и проектов, патриотическая акция «Они живут рядом», месячник помощи ветеранам, вдовам и родителям участников афганской войны, операция «Открытка».

Традиционными стали  мероприятия: месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный Дню защитника Отечества; соревнования по лыжным гонкам; «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»;  районный этап Всероссийской акции «Я - гражданин России»,  акции и операции: «Ветеран», «Подросток», «Помоги ребенку»,   «Обелиск»;  День родной школы; военно-полевые сборы для обучающихся 10 классов; конкурс семейных команд «Папа, мама, я – спортивная семья»;  День Детства, День защиты детей,  День Победы и др. 
Проблемы правонарушений среди несовершеннолетних, профилактики безнадзорности, обеспечения занятости детей и подростков решаются во взаимодействии со всеми организациями системы профилактики. Составлен и корректируется банк данных учащихся, находящихся на внутришкольном контроле. В комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав в 2020-2021 учебном году состояло на учете 5 учащихся, на внутришкольном контроле состояло 5 учащихся.
Система дополнительного образования позволяет привлечь к полезной деятельности во внеурочное время. 100% учащихся, находящихся на всех видах учета, заняты в кружках, клубах, секциях, объединениях.
Организация летней оздоровительной кампании

Особенностью последних лет стала подготовка к летнему  оздоровительному сезону задолго до его начала. Организация летнего  отдыха  в районе  ведется на межведомственной основе, что обеспечивает ее успех. Сохраняется тенденция максимального использования  потенциала (кадрового, материально-технического, программно-методического, информационного) системы образования, культуры, социальной защиты  и других ведомств района  в развитии единого оздоровительного пространства для детей и подростков.

На базе 13 общеобразовательных организаций были организованы лагеря дневного пребывания детей. Продолжительность смены летнего оздоровительного учреждения - 14 день (395 детей), осеннй смены – 7 дней (130), в которой были заняты 525 обучающихся. 
Создание системы раннего выявления и поддержки талантливой молодежи
Работа с одаренными детьми включает в себя:

1. Корректирование банка данных высокомотивированных детей через определение их интеллектуальных возможностей путем анкетирования; анализа списков победителей турниров разного уровня; наблюдения и сравнения учебных и внеучебных результатов опроса педагогов о детях, которые проявляют способности; анализ внешкольной занятости детей и их результативность.

2. Создание индивидуальной программы интеллектуального развития для каждого выявленного ребенка.

3. Создание комфортных условий для ребенка: организация предпрофильного  и профильного обучения (элективные и профильные курсы, факультативы, кружки); приобщение талантливых детей к самостоятельной интеллектуальной исследовательской деятельности через школьные и районные научные общества; учеба в очно-заочном объединении «Архимед» и «Эрудит» при ЦРТДЮ; учеба в областной профильной очно-заочной школе «Академия юных талантов «Созвездие» (физико-математическое, историко-краеведческое и эколого-биологическое направления); учеба в муниципальной многопрофильной очно-заочной школе; организация индивидуальных и групповых занятий для «сильных» учащихся, организация школьных предметных недель (недель науки); владение обучающихся ресурсами Интернет.

4. Обеспечение условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей детей; проведение школьного, районного этапов олимпиад; проведение муниципальной научно-исследовательской конференции «Шаг в будущее»; проведение районного конкурса «Ученик года»; проведение муниципального конкурса для детей старшего дошкольного возраста «Умники и умницы»; участие во Всероссийских дистанционных олимпиадах, международных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д.).

5. Обеспечение условий для реализации интеллектуальных и спортивных достижений: проведение районных спортивных соревнований по волейболу, шахматам, легкой атлетике, боксу.

Ежегодно на базе МАУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» проводится учеба в очно-заочном объединении «Архимед» которое посещают 48 обучающихся 9-11 классов.

В нашем районе 6 выпускников МБОУ «Грачевская СОШ» получили медали.

         Муниципальный этап регионального конкурса «Ученик года – 2023» способствовал выявлению одаренных учащихся в добровольно выбранном направлении деятельности. Учредитель конкурса – отдел образования администрации муниципального образования «Грачевский район» Оренбургской области при поддержке администрации Грачевского района. С 23 января по 22 февраля 2023 года проходил муниципальный этап Всероссийского конкурса обучающихся общеобразовательных организаций. В конкурсе приняли участие 5 обучающихся 8-10 классов из 5 школ Грачевского района.     По итогам трех конкурсных испытаний были выявлены победитель, призер и участники. Конкурс проходил по следующим номинациям: «Председатель совета обучающихся года», «Общественник года», «Доброволец года», «Патриот года», «Творческая личность года», «Спортсмен года» и «Интеллект года». По итогам работы жюри были определены и награждены:
1. дипломом победителя:

- Пахомова Екатерина, ученица 9 класса МБОУ "Старояшкинская СОШ им. А.П. Осокиной";

- Тихонова Алина, ученица 10 класса МБОУ "Новоникольская СОШ";

- Евсеев Никита, ученик 9 класса МБОУ "Ероховская ООШ";
 2. дипломом призера:

- Воронцова Ангелина, ученица 8 "Г" класса МБОУ "Грачевская  СОШ";

- Зыбина Елизавета, ученица 9 класса МБОУ "Верхнеигнашкинская СОШ им. В.З. Иванова-Паймена";

Все конкурсанты были награждены дипломами и ценными подарками.

      По результатам участия обучающихся в различных мероприятиях 2022-2023 учебного года была вручена премия главы МО Грачевский район, которую получили 10 учащихся: Александрова Виктория Александровна, учащаяся  9 "В" класса МБОУ "Грачевская СОШ", Горина Александра Евгеньевна учщаяся 9 "В" класса 

МБОУ "Грачевская СОШ", Шунина Алина учщаяся 9 "В" класса МБОУ "Грачевская СОШ", Овсянникова Ксения Алексеевна учщаяся 10 класса МБОУ "Новоникольская  СОШ ", Трофимова Ангелина учщаяся 11 "А" класса МАУ ДО "ЦРТДЮ", Зыбина Елизавета Андреевна учщаяся  МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ им.В.З.Иванова-Паймена, Малахов Дмитрий учщаяся 9 класса МБОУ «Ероховская ООШ», Сулайманова Сафия Темуровна учщаяся 9 класса МБОУ «Подлесная ООШ», Федорова Валентина МБУ ДО «Грачевская СШ» 11 "В" класса, Шишкин Данила Денисович МБУ ДО «Грачевская СШ» 9 "Б" класса.
         На основании указа Губернатора Оренбургской области от 22.09.2006         № 176-УК «Об утверждении стипендий для поддержки способной и талантливой молодежи», в 2023 году Губернаторской стипендией удостоена Пахомова Екатерина Андреевна, ученица 11 класса МБОУ "Старояшкинская СОШ им. А.П. Осокиной".
       В целях развития творческого потенциала учащихся, выявления и поддержки талантливых, одаренных детей и приобщения их исследовательской, изобретательской, творческой деятельности в различных областях естественных, технических, общественных и гуманитарных наук, а также выявления опыта педагогических работников по организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся в период с 7  по 25 марта текущего года проходила ежегодная учебно-исследовательская конференция обучающихся «Шаг в будущее». На конкурс было представлено 29 исследовательских работ обучающихся. Защита исследовательских работ проходила очном форме. По итогам работы жюри были определены участники, призеры и победители конкурса: Дипломом победителя награждены: Еременков Егор, ученик 5 класса МБОУ «Русскоигнашкинская СОШ»; Зеленко Ульяна, обучающяся 6 класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Филатову Анна, обучающаяся 6 "Б" класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Тархов Егор, обучающийся 7 "Б" класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Толмачев Кирилл, обучающийся 7 "Б" класса МБОУ «Ключевская СОШ»; Гончаров Данил, обучающийся 8 "Г" класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Балакина Дарья, обучающаяся 9 класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Пермякова Елизавета, обучающаяся 9"А" класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Самсончев Никит, обучающийся 4 класса МБОУ "Ероховская ООШ";  Хайрулин Роман, обучающийся 4 "Б" класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Соколова Софья, обучающаяся 2 класса МБОУ "Ероховская ООШ". Дипломами призеров награждены: Трумбетова Эвелина, обучающаяся 8 "Г" класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Семенова Анна, обучаюаяся 7 класса МБОУ «Побединская СОШ»; Шилина Алена, обучающаяся 8 класса МБОУ «Александровская СОШ»; Кузнецову Ольгу, обучающуюся 8 класса МБОУ «Таллинская СОШ»; Петрашко Елизавета, обучающаяся 7 "Б" класса МБОУ «Грачевская СОШ»; Прокопенко Яна, обучающаяся 4 класса МБОУ "Побединская СОШ"; Горпинченко Александра, обучающаяся 3 класса МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ им.В.З.Иванова-Паймена»; Давыдова Дарья, обучающаяся 6 класса МБОУ "Ероховская ООШ"; Колесникова Дарья, обучающаяся 6 "Б" класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Левенцова Инна, обучающаяся 6 класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Бабак Екатерина, обучающаяся 3 класса МБОУ "Побединская СОШ"; Пахомова Екатерина, обучающаяся 7 класса МБОУ "Грачевская СОШ"; Крюков Илья, обучающийся 8 класса МБОУ "Ероховская ООШ". Дипломом участника награжден Бусурманов Артур, обучающийся 7 класса МБОУ "Александровская СОШ". Всем участникам конференции были вручены дипломы и памятные подарки.    

       В целях активизации работы педагогов дошкольных образовательных организаций по всестороннему воспитанию и образованию детей и создания оптимальных условий для выявления, поддержки и развития интеллектуально-одаренных и талантливых детей дошкольного возраста в период с в период с 7 марта  по 27 апреля 2023 года проводился конкурс "Умники и умницы". На конкурс было подано 10 работ. По итогам конкурса членами жюри были определены победители, призеры и участники конкурса. Дипломом победителя награждена  Савик Надежда, МБДОУ "Грачевский детский сад №1".  Дипломами призеров награждены: Богомолова Варвара, МБДОУ "Грачевский детский сад №1"; Александрова Мария, МБДОУ "Грачевский детский сад №2"; Семёнов Евгений,  МБОУ "Побединская СОШ"; Таганова Валерия,  МБДОУ "Грачевский детский сад №1"; Кадыровау Аделина, МБДОУ "Грачевский детский сад №1"; Алехина Валерия, МБДОУ "Ероховский детский сад"; Павлова Дарья, МБОУ "Таллинская СОШ".

Дипломом участника заочного этапа был награжден Шумкин Глеб,  МБОУ "Ключевская СОШ".

      Все участники, призеры и победители награждены дипломами и ценными подарками. 

      Большой интерес и внимание сейчас привлекают возможности участия в Интернет-олимпиадах и телекоммуникационных проектах. Использование технологий Интернет сделало возможным построение образовательных программ для школьников, в которых информационные и телекоммуникационные технологии выступают как инновационные интерактивные средства обучения. Одним из перспективных направлений развития дистанционного образования является взаимопроникновение идей информационных технологий и передовых педагогических идей и подходов школы. Новые информационные технологии воздействуют на все компоненты системы обучения: цели, содержание, методы и организационные формы обучения, средства обучения, что позволяет решать сложные и актуальные задачи педагогики. Помимо овладения навыками и знаниями по предмету, учебными целями в дистанционном обучении являются формирование творческой личности, развитие личностных механизмов адаптации к условиям быстро меняющегося мира, способностей к постоянному развитию и самосовершенствованию, готовности и способности осваивать новые области профессиональной деятельности.

        С большим интересом обучающиеся принимают участие во всероссийских дистанционных олимпиадах по русскому языку, математике, химии, истории, обществознанию, географии "Учи.ру", "Олимпус", "Альбус", "Дино-олимпиада", "Плюс",  "Любимые сказки", "Знаника" и "Инфроурок" и т.д. 

        На муниципальном этапе областного конкурса детского литературного творчества «Рукописная книга» Диплом 1 степени награждены:: Егорова Ева, Бурашева Дарина, Булгакова Вероника. Дипломом 2 степени награждены: Ермакова Злата, Шишкина Дарья, Филатова Анна, Пахомова Екатерина, Юдина Софья.

        Дипломом 3 степени награждены: Маркова Дарья, Григорьева Екатерина, Крюков Илья, Кузьмина Алёна, Климова Анна, Улесова Алина, Зыбин Роман.
        На региональном этапе детского литературного творчества «Рукописная книга»: Диплом 1 степени - Вероника Булгакова (ЦРТДЮ) Шишкина Дарья (Грачёвская СОШ), Диплом 3 степени - Дарья Маркова (Ягодинская СОШ).
Муниципальный этап декоративно-прикладного конкурса «Мастера и подмастерья», который направлен на совершенствование профессионального мастерства педагогов и учащихся в области декоративно-прикладного творчества. В этом году на конкурс предоставлено 33 работы. На областном конкурсе приняли участие две работы, работа педагога Л.А.Сидоровой и работа учащейся из объединения «Почемучки» Аверкиевой Марии, которая получила Диплом 3 степени.

На муниципальном этапе конкурса детского рисунка «Мастера волшебной кисти» юным конкурсантам была дана возможность проявить свои таланты в изобразительном творчестве и получить оценку профессионального жюри. На конкурс представлено 17 работ, 15 из них стали призёрами.  На областном этапе одноименного конкурса Дипломом 1 степени награждена  Близнецова Дарья, Диплом 2 степени – Сырякова Вероника.

     Традиционно прошел районный конкурс детского рисунка для детей дошкольного возраста «Пусть всегда будет солнце», целью конкурса является выявление и поддержка одарённых детей. Всего поступило  45 работ в традиционных и нетрадиционных техниках, 27 работ стали победителями в разных номинациях. В конкурсе-фестивале военно-патриотической песни «Долг.Честь.Родина», приняли участие 7 образовательных учреждений (110 человек).
       В мае прошли муниципальные этапы областных конкурсов «Малахитовая шкатулка» (приняли участие 60 человек), «Талант.Музыка.Дети» (приняли участие 85 человек), «Аэробик-джем» (приняли участие 49 человек) и впервые проведен конкурс театральных коллективов «Театральная весна» (приняли участие 24 человека).
Система работы с талантливой молодежью в учреждениях дополнительного образования дает следующие результаты:

Учащиеся МАУ ДО «ЦРТДЮ» участвуют и получают высокие награды в региональных,  Всероссийских  и Международных детско-юношеских конкурсах. Образцовое детское объединение «Разноцветная палитра» принимало участие в конкурсах  изобразительного искусства  разного уровня: Всероссийский конкурс рисунков «Моя Родина -2023» - Диплом 1 степени Петрова Юлия, Диплом 2 степени Степанов Кирилл. Во Всероссийском детском творческом конкурсе «Подарок Дедушке Морозу» Дипломом 1 степени награждена Сорокина Карина. За Всероссийский детский конкурс рисунков «Защитники Отечества» награждены Дипломом 1 степени: Анненкова Алина Диплом 2 степени: Горлова Тамара и Мезенцева Вероника. В областном конкурсе детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности» Дипломом 1 степени награждены Ревазян Яна, Колесникова Дарья, Глушакова Анна, Дипломом 2 степени Абубекирова Алина, Дипломом 3 степени – Анненкова Алина, в одноименном Всероссийском конкурсе Дипломом 1 степени награждены: Демидова Надежда, Степанов Кирилл, Близнецова Дарья и Макарова Наталия, Дипломом 2 степени – Ерастова Надежда, Дипломом 3 степени – Дормидонтова Татьяна. В Международном конкурсе детского творчества «Красота Божьего мира» Дипломом 2 степени стала Абубекирова Алина. Во Всероссийском конкурсе творческих работ в рамках совместной Российско-Казахстанской акции «Бассейну Урала — чистые берега и добрососедство» Диплом 2 степени у Малышевой Виктории и Ивановой Кристины. Образцовый хореографический ансамбль «Феерия», руководитель Сучатов Григорий Валентинович в областном конкурсе  хореографического мастерства «Малахитовая шкатулка» стал обладателем Гран-при - средняя группа,  Лауреата  1 степени – старшая группа и Лауреата 1 степени –Трофимова Ангелина.  На зональном этапе Евразийского фестиваля творчества «Студенческая весна на Николаевской» (г.Бузулук) Образцовый детский коллектив «Феерия» (старшая группа) стал Дипломантом 1 степени, на  региональном одноименном конкурсе (г.Оренбург) – ансамбль Лауреат 2 степени. На Международном многожанровом фестивале - конкурсе «Славянские сваяцтва» (г. Минск) ансамбль Лауреат 2 степени, Трофимова Ангелина – Лауреат 3 степени. На Международном многожанровом фестивале - конкурсе «Дорогой жизни» г. Санкт-Петербург старшая группа Образцового хореографического коллектива «Феерия» стала обладателем Диплома Гран-при.
        В Международном фестивале-конкурсе детского и юношеского творчества «Шелковый путь» Дипломом 3 степени награждена группа «Импульс» и Дипломом 3 степени Сухорукова Анастасия (ЦРТДЮ, руководитель Дикань А.Г.). Эта же группа – обладатель Диплома 1 степени на Кубке Оренбургской области по фитнес-аэробике.

      Детская чувашская группа «Шурãмпуҫ» (рук-ль Клочкова И.Ю.) из МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ» приняли участие  во Всероссийском всечувашском празднике «Акатуй» в г.Чебоксары и награждена Дипломом за активное участие.     

     В Областном конкурсе по истории Военно-морского флота России учащиеся из Подлесной ООШ Гриднёва Алёна, Егоров Николай, Жеренов Артём, Клементьева Ксения, Черняков Данила стали обладателями Дипломов 1 степени. Смольянинова Валерия  стала Дипломантом 1 степени муниципального конкурса на знание государственных символов России и символики Оренбургской области «И гордо реет флаг державный». Никифорова Евгения,  учащаяся МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ» приняла участие в областном конкурсе исследовательских работ «Многонациональное Оренбуржье». 

   В областной межпредметной олимпиаде «Юные знатоки» Диплом 3 степени у Дмитриевой Маргариты. В  Международной интернет-олимпиаде по математике «ФГОС онлайн» Джамписова Карина и Айрапетян Анна,  (ЦРТДЮ, руководитель Кандыба И.А.) стали обладателями Дипломов 1 степени. В Международной олимпиаде по математике «Солнечный свет» Дипломами 1 степени награждены Крюков Илья и Архипова Виолетта из Ероховской ООШ,  Полеткина Екатерина и Долгих Ксения из Ягодинской СОШ. В Международном конкурсе «Школьный калейдоскоп»(олимпиада по информатике) Диплом 1 степени у Крюкова Ильи. В Международной олимпиаде «Знание», в номинации «Информатика» победителями стали Крюков Илья и Нысанова Арина – Диплом 1 степени, Айтасова Анара и Архипова Виолетта – Диплом 2 степени.
Система работы отдела образования по  повышению профессионального уровня руководящих и педагогических работников
В 2023  году деятельность МКУ «ИМЦ» строилась в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ», «Концепцией модернизации российского образования»,  муниципальной программой «Развитие системы образования Грачевского района» на 2019-2024 годы, реализацией национального проекта «Образование» и была направлена на решение методической проблемы: «Создание условий для непрерывного повышения профессиональной мастерства педагогических и руководящих работников в условиях реализации национального проекта «Образование».

Была определена стратегическая цель – содействие повышению качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительного образования через создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников, повышения ответственности за результат своего труда и намечены задачи, решение которых позволит достич поставленной цели.
В 2023-2024 учебном году в общеобразовательных учреждениях работает 17 руководящих и 162 педагогических работников в общеобразовательных организациях, причем 9 педагогов работают в дошкольных группах, в организациях дополнительного образования детей 4 руководящих работников  и  20 педагогических работников, в дошкольных образовательных организациях - 6 руководящих работников и 25 педагогических работников. 
Количество педагогических работников за последние три года остается почти неизменным, хотя движение педагогов происходит ежегодно. Средний возраст педагогических работников приближается к 51 году. Приток молодых кадров низок. Стабилен состав в учреждениях дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования.          

1 сентября 2023 года в общеобразовательные учреждения района были приняты 2 молодых педагога, что на 4 педагога меньше, чем в 2022 году.   В начале учебного года в район приехали 2 педагога. 1 из них по программе «Земский учитель» (МБОУ «Побединская СОШ», учитель начальных классов) и 1 воспитатель дошкольной группы (МБОУ «Таллинская СОШ») . 
Образовательный ценз педагогических работников (с руководящими кадрами):

- в общеобразовательных организациях с высшим образованием работают 117 педагогов, со среднеспециальным - 45;

- в дошкольных образовательных организациях с высшим образованием - 12  человек, со средним специальным – 21;

- в организациях дополнительного образования с высшим образованием работают 8 педагогов, 5 – со средне-специальным.
В общеобразовательных организациях доля педагогических работников (без воспитателей дошкольных групп) с высшим образованием на протяжении трех лет возросла с 77% до 81%. В дошкольных образовательных организациях количество педагогических работников с высшим образованием за два последних года не увеличилось. Из учреждений дополнительного образования в ЦРТДЮ педагоги имеют средне-специальное образование.

На 1 сентября 2023 года число педагогических работников, имеющих квалификационные категории (с руководящими кадрами):

- в общеобразовательных организациях высшую квалификационную категорию имеют 30 педагогов (18,5 %),  первую квалификационную категорию – 89 (55 %);

- в дошкольных образовательных организациях высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога (12 %), первую – 21 (62 %);

- в учреждениях дополнительного образования высшую категорию имеют – 8 педагогов (38 %), первую - 11 (52 %).
За 2023 год аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационных категорий прошли 25 педагогов.

Для решения задач, поставленных перед МКУ ИМЦ на 2023 год,  информационно-методический центр организовал работу  с руководителями образовательных организаций, заместителями директоров  через проведение семинаров, совещаний по вопросам информационно-методического характера, с педагогами через работу районных методических объединений учителей-предметников, воспитателей дошкольных образовательных организаций, школьных библиотекарей, через проведение индивидуальных консультаций по методическим вопросам педагогической деятельности. В этом учебном году была продолжена работа с начинающими руководителями образовательных организаций.     

В рамках заседаний РМО прошли семинары по вопросам реализации требований ФГОС общего образования, по вопросам подготовки учащихся к ГИА, эффективным технологиям преподавания. Некоторые мероприятия проводились на платформе «Сферум».

С целью повышения методического уровня педагогов и активизации методической работы в образовательных организациях ежегодно на основании приказов отдела образования в ноябре проводится методическая неделя, а в феврале – единый методический день. 

     На основании приказа отдела образования от 30.01.2023 № 19  «О проведении единого методического дня» (далее – ЕМД) с целью активизации методической работы в школе,  повышения уровня теоретической и методической подготовки учителей путем включения их в ситуацию творческого поиска, выявления, обобщения, презентации, анализа позитивного педагогического  опыта и внедрения педагогических идей, развития  творческой деятельности  педагогических работников по обновлению содержания образования в соответствии с требованиями федеральных  образовательных стандартов третьего поколения 16 февраля 2023 года в муниципальных образовательных организациях Грачевского района прошел единый методический день (далее ЕМД) «Федеральные образовательные стандарты: содержание и технологии введения».

      В соответствии с приказом до 13 февраля  в каждой общеобразовательной  организации было спланировано проведение данного методического дня. План проведения был предоставлен  в МКУ ИМЦ всеми общеобразовательными организациями.
           В связи с тем, что программа воспитания по обновленным ФГОС стала частью ООП, были рассмотрены такие вопросы, как «Актуальные проблемы проектирования и реализации программ воспитания в образовательных организациях.
       Итоги ЕМД были подведены в основном на круглом столе. 
       На основании приказа отдела образования от 10.11.2023 № 203 «О проведении методической недели в образовательных организациях» (далее – ЕМН)  в целях активизации методической работы образовательных организаций, обеспечения методического сопровождения  по организации образовательного процесса в рамках реализации ФООП повышения профессиональной компетентности педагогических работников с 27 ноября по 2 декабря в образовательных организациях проходила методическая неделя «Организация образовательного процесса в рамках реализации ФООП».

       Согласно предоставленным сведениям единая методическая неделя (далее ЕМН)  проходила в МБОУ «Александровская СОШ», МБОУ «Верхнеигнашкинская СОШ им. В.З. Иванова-Паймена», МБОУ «Ероховская ООШ», МБОУ «Новоникольская СОШ, МБОУ «Петрохерсонецкая СОШ им. Г.И.Марчука», МБОУ «Побединская СОШ», МБОУ «Подлесная ООШ», МБОУ «Русскоигнашкинская СОШ», МБОУ «Старояшкинская СОШ им. А.П. Осокиной», МБОУ «Таллинская СОШ», МБОУ «Ягодинская СОШ». 

       По своей тематике методическую неделю провели МАУ ДО «ЦРТДЮ», МБУ ДО «Грачевская СШ».  

       До начала ЕМН в образовательных организациях был составлен план, назначены ответственные. 

       Формы методической работы были различные. Это и семинары, мастер-классы которые носили, как теоретический характер, так и практико-ориентированный.
       Были рассмотрены вопросы формирования функциональной грамотности. 
      Также прошли открытые уроки.  

       При проведении ЕМН были использованы и возможности Центров «Точка роста». 
       Итоги ЕМН подводились на методических советах, ШМО, круглых столах, на конференции.

       В ходе подведения итогов были сделаны выводы о необходимости проведения такого методического мероприятия, отмечены и недостатки, такие как низкая активность некоторых педагогов, слабая  инновационно-педагогическая деятельность педагогов. 
        С 2017 года в районе проводится муниципальный фестиваль «Успешный в учебе - успешный в жизни». На основании приказа отдела образования администрации Грачевского района от 01.03.2023 № 39 «О проведении муниципального фестиваля педагогических идей «Палитра мастерства»» и в целях создания инновационного пространства для профессионального общения, транслирования   положительного педагогического опыта творчески работающих  педагогов по повышению качества образования и развития личности обучающихся и воспитанников, стимулирования профессионального роста   проходил муниципальный фестиваль педагогических идей «Палитра мастерства» с 27 по 31 марта 2023 года в онлайн - формате. Фестиваль проходил по объединениям учителей-предметников, педагогов-психологов, воспитателей дошкольного образования.  Поделились своими педагогическими находками, опытом работы 28 педагогов из 11 общеобразовательных организаций, в том числе и 1 педагог дополнительного образования и 3 воспитателя дошкольного образовательного учреждения. Педагогические идеи были подготовлены и проведены на должном уровне. 
МКУ ИМЦ усиливает деятельность по вовлечению педагогов в конкурсное движение, оказывая им непосредственную методическую помощь и сопровождение. На протяжении ряда лет педагоги принимают участие в таких региональных конкурсах, как «Учитель Оренбуржья», «Мой лучший урок», «Педагогический дебют», «Воспитатель года Оренбуржья»,  «Время читать», «Оренфест» и др. В этом году в пятый раз прошел муниципальный этап областного конкурса «Педагогический дебют - 2024».   Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого потенцила, для успешной личной, профессиональной самореализации, формирования гражданской позиции педагогических работников, активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования, выявления и поддержки талантливой молодежи.  В конкурсе приняли участие молодые педагоги и педагог-наставник. Победитель конкурса Крюкова Оксана Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ «Ероховская ООШ» приняла участие на  заочном этапе регионального  конкурса  «Педагогический дебют-2024» в номинации «Педагог-наставник».  

Победителем муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства «Учитель Оренбуржья - 2023» Васильева Алена Витальевна, учитель начальных классов МБОУ «Грачевская СОШ», которая достойно представила  наш район на зональном этапе конкурса.  

       Победитель муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников дошкольного образования «Воспитатель Оренбуржья» Арестова Светлана Николаевна, представляла Грачевский район на зональном этапе конкурса «Воспитатель Оренбуржья», который проходил в Асекеевском районе.
         В 2022-2023 учебном году прошел муниципальный этап V регионального конкурса методических разработок «Время читать». Победители   Козлова Марина Николаевна,учитель русского языка и литературы МБОУ «Грачевская СОШ», Гуськова Ольга Сергеевна и Урюпина Наталья Юрьевна, учителя начальных классов МБОУ «Грачевская СОШ», Тиунова Нина Вадимовна, учитель начальных классов МБОУ «Новоникольская СОШ» стали участниками  регионального этапа конкурса «Время читать!».

         В ноябре текущего года очередной раз прошел муниципальный этап IV регионального фестиваля педагогических идей и инноваций «Оренфест». В конкурсе приняли участие 5 педагогов общеобразовательных организаций Грачевского района. 
Одним из направлений по повышению профессионального мастерства является обучение по дополнительным образовательным программам. 
За учебный год педагогами школ было пройдено 195 курсов повышения квалификации по различной тематике, на платформе ФГАОУ ДПО «Академии Минпросвещения» - 93, в Центре Патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи ГАУ «РАМПиП» – 7, на базе ЦНППМ – 30, в ГБУ РЦРО – 62, ИНО ОГПУ – 3.  И в следующем учебном году следует организовать  обучение педагогов по ФГОС НОО, ООО, СОО и по другим направлениям. 

    Самостоятельно некоторые педагоги проходили курсы по вопросам подготовки обучающихся к ГИА на Фоксфорде, Инфоурок, Единый урок. На базе РЦРО как эксперты по проверке экзаменационных работ ОГЭ обучились 62 учителя. 10 педагогов прошли обучение в ФГАОУ ДПО «Академия реализации  государственной политики и профессионального развития Министерства просвещения  Российской Федерации» по теме «Совершенствование предметных и  методических компетенций (в том числе и в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта  «Учитель будущего». В Центре непрерывного повышения профессионального мастерства, созданном на базе педагогического колледжа им. Калугина г. Оренбурга прошли обучение три управленческие команды МБОУ «Петрохерсонецкая СОШ им. Г.И. Марчука», МБОУ «Русскоигнашкинская СОШ», МБОУ «Таллинская СОШ» и 3 педагогических работника (МБОУ «Грачевская СОШ»).  

     В связи с реализацией национального проекта «Образование» на территории района на базе МБОУ «Ероховская ООШ» открыт Центр Точка роста.  Для работы в нем были обучены 3 педагога. 

         Для повышения профессиональной и предметной компетентности в течение года проводились тематические семинары, как с работниками администрации образовательных организаций, так и с педагогами. В рамках заседаний РМО прошли семинары по вопросам полготовки к введению обновленных  ФГОС общего образования, по вопросам подготовки учащихся к ГИА, эффективным технологиям преподавания. 

         Непрерывному повышению квалификации педагогов способствуют и заседания РМО, на которых педагоги выступают  с сообщениями как из своего опыта по преподаванию тем, так и с сообщениями по вопросам  методики преподавания предмета, применению новых технологий, с  сообщениями с курсов.

        На заседаниях рассматривались вопросы информационно-аналитического, методического аспекта преподавания предмета.   Заседания РМО проходили как в онлайн – формате так и в очном формате (на базе МБОУ «Старояшкинская СОШ им. А.П. Осокиной», «Новоникольская СОШ» и на базе МБДОУ «Грачевский детский сад № 2»). 
      2023 год Указом Президента РФ объявлен Годом педагога и наставника. В рамках Года Педагога и наставника в 2022-2023 учебном году в общеобразовательных организациях Грачевского района продолжает реализация целевой модели наставничества.    Цель: создание условий для формирования эффективной поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, педагогических работников  образования Грачевского района.

Участники программы: 

· молодые учителя в возрасте до 35 лет со стажем работы до 3-х лет;

· обучающиеся (от 10 лет до 19 лет) общеобразовательных организаций;

- наставники (педагоги, обучающиеся, имеющие успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовые и компетентные поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого).  В целях организационно-методического обеспечения реализации программы (по моделям «Ученик-ученик»,«Педагог-педагог») проведены организационные методические совещания, разработаны муниципальные программы, сформирован банк данных наставников и наставляемых. Форма наставничества «Учитель-учитель» предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку; форма наставничества «Ученик-ученик» это взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при которой один обучающийся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, но тем не менее лишенное строгой субординации влияния на наставляемого.

        В рамках реализации целевой модели наставничества «Педагог-педагог» в 2023 году продолжает функционировать  «Школа молодого педагога».

Молодой специалист, начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения профессионального, психологического и социального характера. С целью оказания методической помощи начинающим педагогам в 2023 году работала «Школа молодого педагога». 

Согласно плану работы с молодыми педагогами на год,   было запланировано 5 заседаний «Школы молодого педагога».

В течение года в «Школе молодого педагога» занимались 7 молодых педагогов, а в 2023 году – 5 педагогов со стажем до 3 лет. Основными целями работы с молодыми педагогами являются совершенствование профессиональных педагогических компетенций и личностный рост начинающего педагога, создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

На заседаниях были рассмотрены вопросы по вхождению молодого педагога в профессию. В течение учебного года в рамках реализации плана мероприятий посвященных Году педагога и наставника и плана работы школы молодого педагога, в целях поддержки молодых и начинающих педагогов, создания условий для самореализации и личностного роста, содействия профессиональному становлению педагогов, повышения их профессиональной квалификации, закреплении в професс было организовано:
         - неделя открытых уроков «Опытные педагоги – молодым»;

         - неделя открытых уроков «Молодые – молодым»;

- взаимопосещение уроков молодыми специалистами у педагогов-наставников;
-  консультирование и беседы по ведению школьной документации, по постановке задач урока, составление календарно-тематического планирования;

- методические семинары.

У каждого молодого специалиста имеются учителя-наставники (9 наставников), которые оказывали необходимую методическую помощь по вопросам: самоанализ урока, методические требования к современному уроку, ведения школьной документации, постановка целей и задач уроков, составление календарно-тематического планирования. С целью оказания помощи в освоении и внедрении современных технологий проводились консультации, беседы, посещались уроки учителями-наставниками. Все это способствовало повышению профессионализма педагогов, овладению методами развивающего обучения и различными приемами работы по формированию учебных умений и навыков. Основными трудностями, возникающие у молодых специалистов в начальный период их профессиональной деятельности, связаны главным образом со слабой методической подготовкой.      

 Для молодых педагогов продолжают функционировать 2 муниципальные стажерские площадки: на базе МБОУ «Грачевская СОШ» - для учителей начальных классов и МБОУ «Петрохерсонецкая СОШ им. Г.И. Марчука» - для учителей истории. Работа площадок проводилась в соответствии с утвержденным планом работ. Вэтом  году молодым педагогам было уделено достаточное внимание и на уровне региона. Для них было организовано тестирование, проводились вебинары.

        В 2023 году в 13 общеобразовательных организациях работают педагоги-психологи. Так, из 13 педагогов-психологов трое  являются  дипломированными  специалистами, остальные прошли  курсы  переподготовки по направлению «Педагогика и психология». Из трех  димпломированных  психологов один работает на полную ставку, два других на 0,25 ставки и являются совместителями (внутренним и внешним). У 11  педагогов-психологов  педагогический стаж в должности психолога  менее 3 лет. Также функционируют 13 психолого-педагогических консилиумов ,1 психологическая служба и 3 консультационных пункта, в которых принимают участие  педагоги-психологи.

     В МБОУ «Грачевская СОШ» с 1 сентября 2022 года  на 0,75 ставки работает учитель-дефектолог.В МБДОУ «Грачевский детский сад №1» приступил к работе педагог-психолог на 0,5 ставки. В образовательных организациях  работают всего один учитель-логопед. В районе ощущается нехватка учителей-логопедов.

     Для оказания методической поддержки в этом году было создано РМО педагогов-психологов, которое работает по утвержденому плану работы.     В течение года педагоги-психологи принимали участие в различных вебинарах, 
видеоконференции «Анализ результатов деятельности педагога-психолога по формированию психологической безопасной образовательной среды», в супервизиях.
         На базе МБОУ «Грачевская СОШ» с 1-го сентября 2023 года функционирует профильный психолого-педагогический класс.  

      В рамках  деятельности  районного методического объединения педагогов –психологов были рассмотрены  такие вопросы,как «Мотивация –один из компонентов готовности к обучению в школе», «Виды и формы образовательных маршрутов детей с ОВЗ»,«Организация  и проведение социально-психологического тестирования», «Психолого- педагогическое сопровождение  обучающихся 1 и 5 классов в период адаптации, «Сопровождение внедрения обновленных ФГОС НОО и ООО» и др. 
     В 2023 году впервые социально-психолическое тестирование обучающихся прошло в цифровом формате. Проведение СПТ является неотъемлемым элементом плана воспитательной работы образовательной организации, обеспечивающей системное выявление обучающихся «группы риска», и организацию с ними соответствующей профилактической, коррекционной работы.
Опираясь на проделанную работу, можно сказать, что большая часть задач была решена. Однако предстоит еще большая работа по повышению качества образования, результатов олимпиад, конкурсов. В связи с реализацией национального проекта «Образование» необходимо будет усилить методическую поддержку по реализации регионального проекта «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребенка», а также организовать методическое сопровождение цифровизации образовательного процесса. Т.к. 2023 год объявлен Призидентом РФ Годом педагога и наставника, следует усилить методическое сопровождение реализации муниципальной  целевой модели «Наставничество», разработать план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника.
Продолжить работу над достижением стратегической цели – содействие повышению качества дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительного образования через создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников, повышения ответственности за результат своего труда.

Для решения поставленной проблемы решать следующие задачи:

- содействовать развитию муниципальной системы образования;

- содействовать функционированию  и развитию образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях реализации национального проекта «Образование»;

-продолжить реализацию муниципальной целевой модели наставничества;

- оказывать  методическую поддержку образовательным организациям по проведению мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника;

- организовать методическую поддержку реализации системы мониторинга и оказывать методическую помощь образовательным организациям  по проблемам обеспечения качества образовательного процесса;

- обеспечивать методическую поддержку реализации региональных проектов «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» через создание условий для повышения квалификации и развития профессиональных компетенций руководящих  и педагогических работников через организацию самообразования, цифровизацию образовательного процесса обучения, проведение аттестации, прохождение курсовой подготовки, работу РМО, участие в региональных и муниципальных семинарах, фестивалях открытых уроков, мастер-классов,  участие в конкурсах профессионального мастерства;

- оказывать методическое сопровождение непрерывному повышению профессионального мастерства педагогических работников, добиваться достижения регионального показателя - 9% от педагогов общего и дополнительного образования; 

- продолжить методическое сопровождение государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования в 2023 году,  учебно-методического обеспечения образовательного процессов  в соответствии с потребностями образовательных организаций;

- продолжить организационно-технологическое и информационное сопровождение всероссийских проверочных работ и национальных и международных  исследований качества образования в  образовательных организациях района

- организовать методическое сопровождение реализации регионального и муниципального мониторинга и оказание помощи по проблемам обеспечения качества образовательного процесса;

- оказывать  методическую  поддержку образовательным учреждениям в реализации и введении в действие федеральных образовательных стандартов общего образования;

- продолжить методическое сопровождение педагогов по работе с одаренными детьми через реализацию регионального проекта «Успех каждого ребенка», курирование работы школьных НОУ и индивидуальную работу с педагогами по подготовке к Всероссийской олимпиаде школьников;
- организовать психолого-педагогическую, методическую и консультативную помощь родителям детей, получающих образование в различных формах;
- продолжить оказывать  методическую  поддержку социально-педагогическим, психологическим службам, службам школьной медиации по поддержке в образовательных организациях благоприятного психологического климата, формированию у обучающихся навыков бесконфликтного общения.
Организация питания учащихся общеобразовательных организаций

В системе образования района ведется значительная работа по выполнению законодательства об обеспечении учащихся полноценным питанием.  

В целях улучшения качества питания школьников реализуется подпрограмма муниципальной программы «Развитие образования Грачевского района» «Совершенствование организации питания учащихся в образовательных организациях Грачевского района». 

Охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений   составил 100%.

С 1 сентября 2020 года по Указу Президента Российской Федерации Владимира Путина для обучающихся начальных классов организовано бесплатное горячее питание. Бесплатным горячим питанием в школах Грачевского района охвачено 528 обучающихся с 1 по 4 класс, стоимость питания составляет 61,41 руб. на одного обучащегося. С 1 января 2021 года вступил в силу Постановление Правительства Оренбургской области от 24.12.2020 №1221-пп «Об утверждении порядка предоставления субвенции бюджетам городских округов и муниципальных районов на финансовое обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях, в том числе осваивающих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому», стоимость питания составляет 71,30 руб. на одного обучающегося с ОВЗ. 
Осуществляют витаминизацию готовых блюд аскорбиновой кислотой 100% организаций. Для профилактики йододефицитных состояний в общеобразовательных учреждениях района используется йодированная соль, йодированные кисломолочные продукты. 
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