Уважаемые коллеги!
Спасибо, что откликнулись и решили принять участие в конкурсе «Гордость Профсоюза». Участие в этом Конкурсе позволит нам сформировать базу данных работников и обучающихся, позволит раскрыть их потенциал, будет способствовать развитию и карьерному росту молодёжи. Позиционирование Конкурса, как создание нового всероссийского инструмента выявления талантов, поможет привлечь внимание как к Общероссийскому Профсоюзу образования в целом, так и к вашим первичным профсоюзным организациям, которые в рамках данного Конкурса являются региональными операторами.
Сопровождение и продвижение Конкурса не займет много времени. Для того чтобы оно было максимально эффективным и удобным, мы подготовили «чеклист», включающий перечень мероприятий и действий.
1. Пройдите регистрацию в системе LevelPride (http://levelpride.com) и создайте группу с названием Вашей первичной профсоюзной организации. Подробная информация с иллюстрациями содержится в файлах «Инструкция для участников.doc» и «Инструкция для председателя.doc».
2. Поделитесь информацией о Конкурсе с коллегами. Обратите внимание коллег на то, что, помимо победы в Конкурсе, на основании результатов Конкурса будут сформированы рейтинги перспективных работников и обучающихся, которые будут опубликованы в средствах массовой информации. Подробная информация о Конкурсе находится в файле «О конкурсе».
3. Разместите новость о проходящем конкурсе «Гордость Профсоюза» на сайте первичной профсоюзной организации и на сайте образовательной организации. Приложите к новости инструкции и Положение о Конкурсе. (Для Вашего удобства в приложении к данному письму находится текст заготовки новости.)
4. При возможности направьте эту информацию в региональные СМИ.
5. Опубликуйте информацию о Конкурсе в своих группах в социальных сетях.
6. По мере проведения Конкурса и накоплению информации в группах, делайте небольшие информационные обзоры (на сайтах и в социальных сетях) по различным темам. Например, «Бесспорным лидером нашего университета в разделе Кругозор является Иванов», «На основании анализа достижений мы выяснили, что кафедра физики любит играть в шахматы» и т.д.
7. Разместите информацию в СМИ о том, что первичная профсоюзная организация является оператором Конкурса в регионе и формирует новый инструмент выявления талантов в сфере образования.
8. [bookmark: _GoBack]Предложите известным общественным, политическим деятелям региона зарегистрироваться в системе и внести свои достижения (не обязательно из образования и науки, так как эти участники будут проходить вне Конкурса). Это позволит познакомить обучающихся и молодых специалистов с историями успеха более зрелых коллег, создаст ориентир в лице реальных героев, а также будет способствовать популяризации Конкурса. 
